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摘　 要：合作型反思教学是实现教师专业化发展的重要途径之一。将艾比、爱德华 布朗特的

反思教学理论模型应用到大学教学情景中，旨在将合作型反思教学理论模式落到实处。大学中

的“合作型反思教学”的合作平台甚广。师师间、师生间、师校间，甚至于跨学科的教师间均可以

进行合作反思。学校、院系的行政机构应从组织教师学习、构建合作平台、建立评估体系等多个

方面入手，引导教师个体掌握科学的反思教学手段并形成自上而下的合作规范，寓研于教、以研

促教。
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一、引言

近年来，我国教育界相当关注反思性教学，中

小学里教学反思活动已开展得如火如荼，但大学

中却少有动静。众所周知，大学教师的肩上有教

学和科研两副重担。要在教学上取得长足的进

步，需教师树立终生学习的理念，不断提高教学素

养，但要科研教学两头顾，却又往往精力有限。如

果教师能合理地将对理论研究的部分精力转移到

教学应用研究中去，把科研引入课堂，实现两个转

换，即从对学科理论的探讨转向对自身教学的研

究、从思考学生怎样学转向反思自身如何教，那么

开展教学反思，使之作为教师成长的阶梯和助推

器，将会是值得探讨的命题。

二、反思及反思教学的概念、种类和作用

洛克在《人类理解论》中谈到，“反省”（即反

思）是对获得观念的心灵的反观自照，反省过程中，

心灵会获得不同于感觉得来的观念［１］。而反思教

学，即教师对教学的反省和思考，是洛克的“反省”

概念在教学中的应用。反省过程中，教师们要考量

自身的教学活动，改进教学方法、提高教学效率，调

整有可能已僵化的教学模式，实现教师自我价值的

飞跃。因此，反思教学也被很多人视为实现教师专

业化即可持续性发展的重要途径之一［２］。

反思教学活动种类很多。包括不可见的反思

思维活动，也包括笔记、调查、问卷、访谈、听课、评

估、录影、案例研究等多种可量化的反思手段。按

反思发生的时间划分，教学反思可分为教学前反

思、教学中反思和教学后反思［３］。教学反思持续的

时间可长可短：教师在课上临时调整教学计划的决

定只需几秒钟；旨在改进教学行为及风格的反思教

学活动则可因涉及面大小、参与人数、复杂程度及

反思手段的多样性持续一个学期，甚至更长［４］。

反思可以帮助教师们积极并科学有效地考量

教学，改善教学方法，提高教学效率。它能起到的

作用可以细化如下：

第一，解决问题（ｐｒｏｂｌｅｍ ｓｏｌｖｉｎｇ）。以解决特
定的教学问题为导向，目标性强（ｔａｒｇｅｔ ｏｒｉｅｎｔｅｄ）。
此类反思活动的研究方法主要为行动研究（Ａｃ
ｔｉｏｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ）［５］１３４。

第二，外部监督（ｅｘｔｅｒｎａｌ ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ）。譬如
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合作反思中的师校合作，学校可以通过收集学生

对教学的反馈监督教师，教师也可通过学校的反

馈反思教学中的利弊。

第三，内省监督（ｉｎｔｒｏｓｐｅｃｔｉｖｅ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ）。
它可以满足教师对自我要求、自我突破的需要。

第四，交流进步（ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａ
ｔｉｏｎ）。它可以促进同事间的交流和共同进步。

三、反思教学的基本模式

反思没有拘泥的模式。个体可以反思，合作

也可以反思。如果说个体反思是对教师价值的自

我超越，是个人解放思想、调整教学方法的有效手

段，那么合作反思就是将个体反思植于小社会框

架中，在个体反思基础上的集思广益，是集体智慧

的分享和体现。

反思教学有两种传统模式：艾比模式和爱德

华 布朗特模式［６］。

（一）艾比模式（Ｔｈｅ Ｅｂｂｙ Ｍｏｄｅｌ）

图 １　 艾比的反思教学模式（Ｅｂｂｙｓ Ｍｏｄｅｌ）

　 　 艾比的反思模式中，反思分为计划反思、反思
教学和反思评价三个阶段，且这三个阶段是可循

环的。步骤为：观察课堂、提出问题、搜集并分析

数据、得出结论、设计解决问题的多种策略，最后

将策略应用实际。如果发现问题还没有解决，则

再从观察课堂开始。

（二）爱德华 布朗特模式（Ｔｈｅ Ｅｄｗａｒｄ
Ｂｒｏｗｎｔ Ｍｏｄｅｌ）

图 ２　 爱德华 布朗特反思教学模式（ＥｄｗａｒｄＢｒｏｗｎｔｓ Ｍｏｄｅｌ）

　 　 （三）艾比模式和爱德华 布朗特模式的比较

分析

艾比模式是反思教学中行动研究的基本框

架。其不足之处在于，它强调个体反思，而忽略了

反思发生的情景，即与其他人的反思协作。爱德

华 布朗特模式较之艾比模式，有两个突出的特
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点：第一，凸显了合作。它强调了反思是个人内省

（ｉｎｔｅｒｍｅｎｔａｌ）—内化（ｉｎｔｅｒｎａｌｉｚｅ）—外显（ｒｅｖｅａｌｉｎｇ
ｔｈｅ ｒｕｌｅｓ）—合作交流（ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａ
ｔｉｏｎ）的过程。第二，特别勾勒了教师内省到内化
的心理过程，并且承认将内省的结果外显、与人共

享是得到社会承认的前提。但它的不足之处在于

缺乏对具体情景下合作平台的分析。

四、大学合作型反思教学模式的应用

（一）艾比（Ｅｂｂｙ）模式在大学合作型反思教
学中的细化及应用

艾比模式偏重微观，着力描绘反思教学中教

师思维的过程本身。其主导思想为“发现问题、

解决问题”。这点和行动研究的要义不谋而合。

结合具体的教学情景，我们对艾比的模式加以补

充，反思的过程可分为下面几个可循环的、具体的

步骤［５］１３５：第一步，选择需要改进的教学行为的某

一个方面；第二步，选择合适的研究方法，安排合

理的研究程序；第三步，收集数据、分析数据，然后

决定是否需要调整；第四步，第三步骤中发现有调

整的必要，制订计划以帮助改进教学行为；第五

步，按照计划采取行动；第六步，观察第五步骤中

已采取的行动对教学行为的影响，并对其进行反

思；第七步，如有必要，开始第二轮行动的循环。

开展反思研究前，选择和计划反思研究课题

（即步骤一、二）至关重要。一般来说，“反思教学

计划”（ｒｅｆｌｅｃｔｉｖｅ ｐｌａｎｎｉｎｇ）阶段主要包括以下内
容：决定参与合作反思研究人员；设定预期需要达

到的研究目标；准备使用的问卷或其他收集数据

的工具等；定位可以影响教学改进的因素，决定如

何观察或监控这些因素；制定行动步骤；做好时间

安排；实施和修改教学策略。

反思教学的计划不是在实验室里进行的，它

得以实施的背景就是课堂教学时活生生的实践。

因此，制订反思研究计划（ｒｅｆｌｅｃｔｉｖｅ ｐｌａｎｎｉｎｇ）时，
教师必须考虑到现实中可能的有利与不利的因

素，以期对计划的可行性有一个客观的认识。否

则，教师往往花上很多时间在反思教学上，但却发

现最终的成败大部分取决于如何选择和计划研究

课题。

（二）爱德华 布朗特（ＥｄｗａｒｄＢｒｏｗｎｔ）模式
在大学合作型反思教学中的细化及应用

爱德华 布朗特模式偏重宏观，强调合作。我

们将艾德华 布朗特的模式应用于大学情景中，其

合作交流的平台可构建在四个层面上：校际间合

作反思，学科间合作反思，年级组内部合作反思，

教师个体反思。

组织结构上，首先，在年级组内部，按照教师

不同的教学风格和教龄成立小单位的工作室，学

习反思教学、行动研究等理论知识。当教师在课

堂中遇到教学上的问题，先尝试解决，不能解决

时，反馈到工作室进行合作反思。把诊断性听课

作为教师工作组的反思教学课题的来源，使教师

能汲取彼此的教学灵感和创意，借此鼓励他们把

科研重心下移，关注教学原生态，解决现实中的教

学、教育问题。其次，组织学科间、学院间、校际间

合作教学反思活动。允许教师跨校、跨学科科研

立项、定期教学互访互听、举行说课竞赛、成立教

师沙龙，特别在校内，搭建不同学科间教师反思教

学的沟通平台，就遇到的教学问题展开集体反思、

讨论、辩论、分享教学经验，推动不同学科、不同学

院、不同学校教师间的经验交流和互助合作。

（三）大学合作型反思教学的模式构建

合作反思活动是复杂的思想过程。很多教师

摸索教学多年，经验丰富，往往很自信于自己的教

学能力。他们对合作反思的新观念可以表示认

同，甚至可以尝试，但却不一定会勇于承认自己教

学中的不足。质疑甚至否定自己的观念和行为是

一个相对痛苦的过程［７］５。中小学反思活动开展

的实践也证明，教师在合作反思中会经历不同程

度的不认可和焦虑。有鉴于此，合作，特别是有效

的合作，并不会自然而然地产生。学校、院系的行

政机构应从组织教师学习、构建合作平台、建立评

估体系等多个方面入手，引导教师个体树立起

“时时反思、秒秒进步”的教学理念，掌握科学的

反思教学手段，培养自主、自律的合作行为，形成

合作规范，“寓研于教”、“以研促教”。

综上所述，对大学框架下合作型教学平台构

建见图 ３。对此框架笔者做三点特别说明。
１． 合作型反思教学的内容。合作型反思教

学围绕提高教学效率，内容覆盖很广。笔者稍加

列举：（１）教师的课堂语言（ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ｌａｎ
ｇｕａｇｅ）；（２）教师观点、信念（ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｔｔｉｔｕｄｅｓ，ｏ
ｐｉｎｉｏｎｓ ａｎｄ ｂｅｌｉｅｆｓ）；（３）教学策略（ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｔｒａｔｅ
ｇｉｅｓ）；（４）课堂活动设计（ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ）；
（５）课堂互动类型（ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎａｌ ａｃｔｉｖｉ
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图 ３　 大学框架下合作型反思教学平台构建

ｔｉｅｓ）；（６）教师课堂位置（ｔｅａｃｈｅｒ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｐｏｓｉ
ｔｉｏｎｓ）等［８］。

２． 合作型反思教学的技术。合作型反思教
学的技术多样。但集体备课，作为现阶段校本教

研的主要载体之一，也会是合作型反思教学的主

要方式［７］８。其要义，是博采众长，拓展思路，而不

是归宿于文本教案的预设。集体备课时提倡合作

型反思教学的精神，就该鼓励教师们畅所欲言，分

享资源，开展“一课多上”等活动，邀请优秀教师

带头教学演示，找寻不同的教学切入点，突破一成

不变的教学风格，优化教学预设。

除集体备课外，其他合作型反思教学手段还

有：课堂观察、问卷和访谈、个案研究、口头报告、

教学日志和教学日记等。究竟采取哪种研究技术

来收集反思材料，教师需考虑三个问题：（１）所搜
集的材料用作定量研究还是定性研究？（２）研究
属于内省的还是经验的？（３）研究活动是个人的

还是合作的？

３． 合作型反思教学的评估。评价，无论好评
还是差评，对教师的教学活动都很重要。建立及

时合理的教师评价机制，将会有利于推动合作型

反思教学的开展。现有的教学评价机制分为三个

部分：同行诊断；教学反馈；自我评价（如图 ３ 所
示）。这种评估的构成有两个特点：第一，诊断性

强。这个特点集中反映于同行听课。听课和评估

中发现了问题，提出问题后却没有解决问题，这就

像医生诊断后不开药、开了药后对治疗情况又缺

乏跟踪调查。第二，过于量化。这个特点集中反

映于教学质量评估，教师往往在学期末拿到的是

一个分数，缺乏定性的分析。教师要探索从刚性

的负强化评价向柔性的正强化评价转变。学校应

该鼓励教师在个体或合作的反思教学活动中及时

以书面的形式记录自己的心得，并记录成册，和同

事分享学习。另外，学校应以定性点评的方式辅
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助简单的等价评定，或表扬，或批评，都能给教师

的教学活动以肯定或否定的强化，从而巩固教师

的教学动机。

关于图 ３ 中几个需要澄清的概念：（１）反思
教学并非一定要以解决问题为导向。在例行反思

中，教师也可以发现有价值的科研命题（ｅｍｅｒｇｅｄ
ｔｏｐｉｃｓ）。（２）合作反思的过程其实和个体反思类
似，也可以分为例行反思和行动研究两种。两者

间的区别在于参与人数不一样。（３）虽然图 ３ 中
箭头表示了反思的流程，但其实所有层面上的反

思可同时进行，不需要有前后之分。

五、结论

将艾比和爱德华 布朗特两种反思教学理论模

型应用于大学教学的框架，结合具体的教学情景进

一步具体细化，并在前两个模型的基础上初探大学

合作型反思教学模式，其目的在于探讨一种教师合

作性反思的方法———可行、有力、落到实处。

合作，旨在协作和分享。在大学课程建设中

开展合作反思活动有助于在学校中形成协作、分

享和竞争的教学风气，促进学科中、学科间、学院

间，甚至学校间的融合，催生跨学科课程的诞生。

反思，旨在不断进取。学会反思，学会客观、科学

地教学反思，并能有效地协助他人反思，要求教师

们首先要树立起积极进取、终身学习的教师专业

化理念，更要花时间和精力去阅读相关的理论、掌

握反思教学的策略。实践可能缺乏内动力，操作

可能缺乏标准。因此，学校行政引导的作用显得

格外重要。笔者只是给了些意见，但广泛开展合

作型反思教学的结构尚待细化和实践。
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