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�sð��¹�á+{ts，ý¹LSï�Ì��ÜãH"#{ðüýÌ�N(´Â�Ut�
Ü>RT�、��Üã�ç、[¶p?"#，É�X~Ç:{IÐ��w¬［１ ２］。0�，��k}{·
ó)5À6�5��çÏ{·87�5，ý¹LSï�Ì��Üã²8�P¼n$RÙ、çø�ÎS
YäU<3B�sÎÙWyC©¯°±，ö÷µé�¿ÀÃú¹1SÉR�Ê{ij［３ ５］。<3Õ
é�W<3CNné，�¨-PNzä、��>µ·J{、ùðQRáqP}、p´C�}TÀÕé�
Î¯UÃS´�µw¬。'�w¾��，çeã)*ijw5èË°±：���ßÓÇW�º{=
!，Ì��Üã�%$��Þúx��？�É-Qo¢�WUtCNné{<3ÕéÉ，Ì��Üã
ZÞúx��]^{Ì��%$�Om~？ðÛÜ{<3Õé�%´úµéÀCNÌ��Üã��
{Þúx��RW？çe�yï¡ij<3Õé、Ì��ÜãZÞúx��qY]^{<�Ì5，
WUtÉ-Qóì<3Õé�ñÀ�NÉRÌ��Üãw_�8~���w¬À�àWúùýNY
£g。

ç7T{eÙ��：�-，́ Â��x{7Ì��Üã�óÉp?9?¡Õ={ÀÃú�。NY
ÀEÖ�gµz，Ì��ÜãE¢{ùð8�P¼n$RÙ、)ê、çø�Î¯·�ÉÆ［４ ６］。Âõ，
�ÊijÌ��Üã{ÀÃú¹(�CNné，J�ÜãÊUJ´ú·ÉR6�5��S´)S
{¶[eÙ。�K，́ Â�Í���.�°±{7TÈe。´ú{���Wy�IÀUt�u¶(
ß9Iw(p?9{'; +，��ZWy���s1èEF«Æ*½øÌ［７］。çeØÌ��Ü
ã{n$RÙRW�buijÞúx��{O��Â，[�¾ÖÌ��ÜãZÞúx��]^{Ì
�，�É-QÍ���7T{Èe。�q，8w!©ÀÍ�<3Õéúx7TUÃ{e�。ç7T�
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�<3ÕéJÞúx��{`a，�¡Wv!Utóì<3ÕéùýîèZÅo。
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（,）dïé_`19aybÎ
±Þ，Ì��Üã��½ÜãäUJWo>µ{1ãÜ，:x½>µ·J{Õ}，µã��Þú

x��。Ì��Üã{�=ï®S´ÇðÕ}{6�5àá，-.·1S£¥ðÛÜ{Wo>µJ
Üã¡ÕÉRQR，².�£¥�°¯6�néu-.8�4¶{3�zä°±。£¤Ì�ÉRÜ
ã{ÊUëEï¡IÐ���Ü½øÝ>R{Ì�，�fï¡+5}ê{ÚÛÉR>µÜß［６］，·
1S¶s�-êÕ}¾$µéJWo>µ{WI，Âõ�$h>µÛÜÀ>µP�}J�，É�;
½>µ·J{Õ}［８ ９］，�õ��{çø�ÎÀ,V[Ñ¶�$P¼Þúx��。´Ì,V[Ñ{
7TQ�，øJ�û3��Y�ë，<3BJWyp?{´Ì>µ½-�Js，Âõ<3B.8�3
��n�sð=-4¡ðêp{�=，öÆsðçÏ��.F�-*，��Þúx��°±�$�
O［１０］。´Ìçø�ÎNY{7TQ�，-UÃ，ENB���.��$[Ñ�¿��9MÒp?
|$���ËUtp?{+,，SpK�¿��9Utp?|$��MÒp?{+,，Ø�=O½
¡}��°±；G-UÃ，ENBS´ï¡Z��Y]^{>µ·J{ip�R�\{Æn，öÆû
3��Ye7Ú½��f�，��·$/ãÉR��，��Sã�Ú»û{90，»û{90$9
Ut{C��ç，Ð�Ut·�·pK-¿Ë¶?çuW6{+,，Ø�����·8°±。

��，Ì��Üã{9s$Ð�ÜãäU{øÝ£¥5·¯9:，É�m~ÜãäU{PÜJE
À0p�P［１１］，��Üã1£{n$RÙ“S2”，³×P¼Þúx��。Ø��·8{b}uâ，
¤�Ì��Üã{¹§9s，ý¹LSï�{õ=}Zð，�0p�P²�Z:，��ã��JUM
N�{n$RÙRW，Âõý¹LZï�{Ì����·N·$JWy=OCNúÆ，̧ �8�=O
“34”RW［１２ １４］，�Ë$3�)H0p{n$usãJs+3［５］。_õ=}ð�5?É，ý¹LS
ï�{0p�P$�¡Wy，�Ë$JWyÿ´¦J{ÕéP。_ý¹LSï�JUtÿ´Ç:{
0p�P�，Ut*Ú{C�}TÕ}$Zð，���ÎÀC��ç�Zð，�$����·8°±。
Ø��¡}{b}uâ，¤�Ì��Üã{9，-UÃ，Ì�{��$,ÐEFRT¡Js� �
��Ì�p¶，��éSM6J´úxÜãY{vÊS*P。�Ì�p¶=，ÝÐ-U�¶��{Ë
¶?WÀ，�²$i®SRk}［１５］。G-UÃ，_Wyû3��YÀ<3E±MNY]^�´ÌU
t¶´�=p?SUt��+,FÐ¶(ßD�UÃ��>µ·J{�，UtW[ò��+,H�
R{C��\´8���çsð¾ì��YðâS�â，Ø�P¼Ut¡}��S��·8。

³É，�WWyÕéné{)S×�3�，$h>µ®®ì�u�WÏZk}{@ÜIçÀ'
;［１６］，|jk{$h>µ$P¼JMN�·�í{áqÀÏZk}，·�´ú·áqWyENB[
Ñ“�M”{��+,，Ø�#��ZH´Y{“e7”øØ�，�PN°±ÀÞúx��RW。Ì
��Üã9:½Ut{oìMNÆn，�->µÜßné��½Ut{>µP�}，��½Utoì
{>µ)Ü［１７］。²��!，£¤“Ì�”ÉRÜã{ÊUëEï¡IÐ���Ü½øÝ>R{Ì�，
�´+5{>µÜßné，¤�Ì��ÜãE¢{9，$h>µÛÜZª，Þúx��RW（��
¡}Z��·8）Zè)。

�¾l��8�，¤�Ì��ÜãE¢{ùð，-UÃ8�4¶>µÛÜ5�、>µ·J{w(
�õ��{��·8À¡}��°±，³×P¼��úx��；G-UÃ8�4¶ÂUtJý¹LS
ï�{£¥Õ}ÀÎ,�ç9�P¼{Ut�=uv�O~x，É�;Ut{C�}TÀCX
�Î，9Ut{C��ç，³×JUt{��.�=O`a，P¼Ut{Þúx��RW。'�õ，
çeù4¼ñ １。
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（>）¼¨cË、dïé_`19aybÎ
Ì��Üã�u½>µ·J{、C�}TÀ)ê¯-��°±，Ø�`a½Ut{��.�。<

3Õé�W-�CNné�¨->µ·J{、ùðQRáqP}、̈ -C�}TÀÕé�Î¯UÃS
´µ}{w¬。&8À¦9wõs¾sWyW:ç，[�op½<3Õé>µWIZWyúx]^
{Ì�，uÆµz<3Õé>µWIí¦ZWyúxµ}6øÌ，�!�v!¾sWy<3Õé>µ
WIÛÜJWyúxS´)S`a［１８］。��，ðÛÜ{<3Õé�%´úµéÌ��Üã�u{Þ
úx��á？

<3Õé{³×,I��ï¡Õé�Îu[¶Utp?{³;x［１９］。NY�J�<3ÕéZ
�ÎMN]^{Ì�´·�{â�：Õéè{W<3ÕéPQ�ÎMN；̄ �è{W<3ÕéçÛ¾
���ÎMN；�Îè{W�ÎMNPQ<3Õé。çe�õ·J�¿·�{è*ÉRjY`l，v
Ë{W<3ÕéZ�ÎMN]^{Ì��-Ë/OÝÆ、øÝC�{��À~Å¡Õ，<3Õé��
Ut³ðMN�WeÚUtp?9?�éê[ò{ÕàZ¡Õ。0�，�á+��{sðEFlm
5，UtÃSefs~{<ûE±¤¥，�Ì0$�uÊ�Ê:{E±�Î、CX�ÎÀ�U�Î，�
ÎMN�ÐWyMN�´ú$N·3ê5w(Z]øÌ{�ÎÀn0，ùúUt{p?"#�P。
�Ì��Üã�ë，<3Õé�7F、¹JÌ��Üãn$RÙ�ÎMN{-�ÕàÀ¡Õ，�à{
<3ÕéN��´ú7FÀÕéÌ��Üã�u{�Î，́ 3�µéJRSý¹LÀï�{¡}£
¥，m~UtÂ¡�£¥TËý¹LÀï��ì“S2”，ì,Wý¹LÀï�ùýJs+´>µÀ
Õé3�{»�。

¯g>õbÖNY，ðÛÜ{WyJ´ÆnVû�bÖ�ðÛÜ<3Õé{>õ，�f��>õ
��ùý-�“8Â>ë:”，�����：�-，�W-�Õéné，ðÛÜ<3Õé8w��Jµ
én$RÙRW{GFné{�Ê［２０］，Ø�´3���Üã�ç。²��!，ðÛÜ{<3Õé�
���WyJRSý¹LÀï�{£¥，̈ -Â�Ë{“S2”H�u{C�}TÀ>µ·J{°
±，Ø���Þúx��。�K，�W×|^ö�{ÝÆ{�ÀçøM²，ðÛÜ{<3Õé´Â�
ùðCX12ÛÜ，��CX12{>µ·3ê5，ùð>µP�}，��Üã{·3ê5［２１］，óÐ
ÜãYÖßÓÜã1£{3�<xW/Ï{.�,I，w��ÜãÊU]^{Þ;RW，Ð��YJ
µãÀj[·½-Wy{o3�PÀ�In$，ñò��>µ·J{��u{��·8Z��¡
}°±。�q，ðÛÜ<3Õé��óÉÝ'Æn，á�ÜãÊU{ë:e7Àë:RW，́ 3�Ü
ãÊU]^ö�IÐ{Ì�ÓV，¼ÎÀ3ê���í{Üã1£²$Jµã，Ø�����JR
Sý¹LÀï�{£¥Õ}Àùð0p�P，̈ -Ì�H�u{“)ê”。Âõ，øJ�RSý¹L
Àï��ë，Z<3ÕéÛÜª{UtøE，<3ÕéÛÜà{UtJRS��1£{£¥Õ}J
�，0p�PJ:，��Jà·µéÌ��Üã��{n$RÙRW，̈ -ý¹LÀï�{“S2”。
õû，ðÛÜ<3Õé-´Â�µéUt{¡}��RW。J�~´¡s¶(ß{Ut，ùð>µP
�}、��>µ·J{Õ}��Ðû3��YJà·QRUtENB，ñò|ö�#“Ut<!”]
ü=¢Utp?RW{�O，µéENB¡�âãUtM��¢�Wyp?{Æn，Ø�8wÖ� 
�ÊÚJà{+,¾，ùð��úx［２２ ２３］。'�w¾��，çeù4¼ñ ２。

Ｈ２：�Õé��lm5，ðÛÜ{<3Õé��´úµéÌ��Üã��{Þúx��RW。
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çew ２００７ ts ２０１１ tõ、�_s ＡM¾sWyW:ç，�¯g7T1Sên½(Cü¾sW
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y、t1=Ì��ÜãWI·ó�{Wyw(��øÌ¦gÃÙ{Wy。vË¯g¾sWyt1=
WI{¦g，E�KDõ�N�Ú¾sWyV4L;ý¹LÀ^»ÀV4L;ï�óæ»，�¡V4
L;ý¹LÀ^»°Wy�tÀ^»{E)À4L;ï�óæ»°Wy�tóæ»{E)�F�W
ý¹LÌ��Üã（ＳＵＰＰＬＹ）Àï�Ì��Üã（ＣＵＳＴＯＭＥＲ）{*P~Ü，³×�Ú ＳＵＰＰＬＹ {´
úè¦?W ４１８１ Ë，ＣＵＳＴＯＭＥＲ{´úè¦?W ５９３６ Ë①。Wy³×ÕéB¦gÀ�-;Mæ~
ME¢¦gCE�KDõ，�Z ＣＣＥＲ¦gûeÌ¾�H�，¾sWy{CX¦gu/ ＣＳＭＡＲ¦g
ûÀＷＩＮＤ¤F¦gû，J�´¿~Ü¦g·�{Wy，çe³Ë�>t1¡�9Æ。W½��Ä®
?J7TuY{`a，çeJ��=H´X�5~ÜÉR½ＷＩＮＳＯＲＩＺＥ$N（¾5 １％）。¦g$N
RSÀ� ＳＴＡＴＡ１１． ０ À ＳＡＳ９． １ U�。

（>）ªu()1èéd!
１． ~Ü[Ñ
ì-ì~ÜW��úx ＩＮＶ，ＯＶＥＲ＿ＩＮＶｉ，ｔQz ｉWy� ｔt{¡}��，ＬＯＷ＿ＩＮＶｉ，ｔQz ｉWy�

ｔt{��·8。
-ì~ÜWÌ��ÜãＲＳＩÀ<3Õé ＩＣＩＤ。þÿＫｏｎｇ Ｘｉａｎｇ{}�，çeÀ�¾sWyVý¹

LÀ^E¢ ＳＵＰＰＬＹSVï�óæE¢ ＣＵＳＴＯＭＥＲu}ÜÌ��Üã［２４］。��v!,4{t1W
Ié}�·M ST，¾sWyVý¹LÀ^{E¢w(Vï�óæ{E¢CW4L;¶Á{�h
E¢，ÂõçeHÐ�{ý¹LÀ^E¢(ï�óæE¢CW4L;ý¹LSï�{�h?。<3Õ
é ＩＣＩＤ²À�?4<3Õéí¦u@Ü，ºí¦Z;，!�¾sWy{<3ÕéÛÜZð ②。

õû，̄ g4B{7T�Æ［２５ ２７］，çe-Õé½©7T~Ü，ST~Ü(�êÙ�Q １。
t １　 £�*1t

~Ü�{ ~ÜP@ ~ÜêÙ

��¡} ＯＶＥＲ＿ＩＮＶ ï¡��úx��ÛÜ_�{;� ０ {ÛÜAª
��·8 ＬＯＷ＿ＩＮＶ ï¡��úx��ÛÜ_�{�� ０ {ÛÜAª{¦J?
ý¹LÌ��Üã ＳＵＰＰＬＹ WyV4L;ý¹LÀ^»°Wy�tÀ^»{E¢
ï�Ì��Üã ＣＵＳＴＯＭＥＲ WyV4L;ï�óæ»°Wy�tóæ»{E¢
<3Õé ＩＣＩＤ ?4<3Õéí¦ ／ １００
E±óæ�P ＣＦＳ E±ûÆË¶(ßÜ ／ óæDÊ
/�¶(ßÜ ＦＣＦ E±ûÆ¶(ßÜ － X~5�� － Ðu��üý
=Ò5Û ＰＲＩＶＡＴＥ 'ã~Ü，öÆWy{³×ÕéBWÞ!´Mæ，Ó?W １，%²W ０
CXùú ＬＥＶ tò�Ã>Àÿ ／ tò�Ã>�=
>�=1Zx ＲＯＡ _t>�=1Zx
;Mæ~ME¢ ＴＯＰ１ � １ ;Mæ~M ／ >Mç
� ２ Ú� １０ ;Mæ~ME¢ ＥＢ � ２ Ú� １０ ;Mæ~M ／ >Mç
kÜü¤E¢ ＩＢＲ kÜü¤B¦ ／ ü¤$>B¦
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①

②

W½ß�:ç¦{´ú5，çe�ÉRÛÜ�J ＩＣＩＤ、ＳＵＰＰＬＹÀ ＣＵＳＴＯＭＥＲ�FÉR½�¦gø[，Hw�J ＩＣＩＤ、ＳＵＰＰＬＹ
À ＣＵＳＴＯＭＥＲ¶kÛÜ�3ê ＩＣＩＤ{:ç¦W ６０８０ Ë（��¡}:ç¦W １７４９ Ë，��·8:ç¦gW ４３３１ Ë），ＳＵＰＰＬＹ{:ç
¦W ４２６２ Ë（��¡}:ç¦W １２４６ Ë，��·8:ç¦W ３０１６ Ë），ＣＵＳＴＯＭＥＲ{:ç¦W ６０６１ Ë（��¡}:ç¦W １７３０ Ë，
��·8:ç¦W ４３３１ Ë）。´úè¦?W：��ên ＩＣＩＤÀ ＳＵＰＰＬＹÃÙ{:ç�Ú ＳＵＰＰＬＹ{´úè¦?W ４１８１ Ë（��¡}
è¦?W １２３６ Ë，��·8è¦?W ２９４５ Ë）；��ên ＩＣＩＤÀ ＣＵＳＴＯＭＥＲ ÃÙ{:ç¦�Ú ＣＵＳＴＯＭＥＲ {´úè¦W ５９３６ Ë
（��¡}è¦?W １７１６ Ë，��·8è¦?W ４２２０ Ë）；�ÉRkl5ÓhÀøÌ5���，À�{���ên ＩＣＩＤÀ ＲＳＩè¦?
ÃÙ{:ç。

çew�Bs?4Ut�ÎMNíù´�Wyñh{<3Õéí¦（ＩＣＩＤ）u@Ü<3ÕéÛÜ，ºí¦'�<3ÕéuÆP
VÉRñh。��<3Õéí¦¦?¡;，�ÉRÛÜ�，vËJ<3Õéí¦ÉR½nw １００ {$N。
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~Ü�{ ~ÜP@ ~ÜêÙ

nv��Y�T~ME¢ ＴＩＮ nv��Y�T~M ／ >Mç
ðM~ME¢ ＳＴＫＰＲＯ ð¥MNB¾~M ／ >Mç
WyM� ＳＩＺＥ tò�Ã>�=Ó/0J¦
ðMÏZ ＳＡＬＡＲＹ Wy4 ３ �ðMÏZ>»{/0J¦

�é¤¥ ＬＥＧＡＬ À�1V¯（２００７，２０１０）�X{Wy×�H�·d{�Ué}J=
ÒßÓüýí¦

ý¹LLt>� ＴＣ＿ＳＵＰ （¹p�$ ＋ ¹pOg － Fp�$）／ >�=
ï�Lt>� ＴＣ＿ＣＵＳ （¹D�$ ＋ ¹DOg － FD�$）／ >�=

��>» ＩＮＶＥＳＴＭＥＮＴ
（Ðòóê�=Ë» ＋ Ðòdö�=Ë» ＋ ÐòIÐMÒ��Ë»
－ Ð�óê�=Ë» － Ð�dö�=Ë» － Ð�IÐMÒ��Ë
»）／ Ð�óê�=Ë»

�I�P ＧＲＯＷＴＨ � ＴｏｂｉｎＱu@ÜUt{�I�P，ＴｏｂｉｎＱ ＝ （ Mpæ × ßïM
\¦ ＋  MË�= × ÞßïM\¦ ＋ Àÿ�Ãp?）／ >�=

¶(~´Ü ＣＡＳＨ CD�( ／ >�=
¾st¦ ＡＧＥ Wy¾st�
��Û1 ＲＥＴ Wy{MOD�x，Ð�o¢¶(+3á��{tËMÛ1x

Rt ＩＮＤ 'ã~Ü，̄ g�Q${Rt-¥�üIç，�Jé#t{K¥�ü
IçÉR�ü，�uÕéRtÂÃ{`a

t} ＹＥＡＲ 'ã~Ü，�uÕé1èEFÂÃ{`a

　 　 ２． ��ñê
W¾Ö7T¼ñ，çev���（１）。
ＩＮＶｉ，ｔ ＝ β０ ＋ β１ＲＳＩｉ，ｔ ＋ β２ ＩＣＩＤｉ，ｔ ＋ β３ＲＳＩｉ，ｔ × ＩＣＩＤｉ，ｔ ＋ β４ＣＦＳｉ，ｔ ＋ β５ＦＣＦｉ，ｔ ＋ β６ＰＲＩＶＡＴＥｉ，ｔ ＋ β７ＬＥＶｉ，ｔ ＋

β８ＲＯＡｉ，ｔ ＋ β９ＴＯＰ１ ｉ，ｔ ＋ β１０ＥＢｉ，ｔ ＋ β１１ ＩＢＲｉ，ｔ ＋ β１２ＴＩＮｉ，ｔ ＋ β１３ＳＴＫＰＲＯｉ，ｔ ＋ β１４ＳＩＺＥｉ，ｔ ＋ β１５ＳＡＬＡＲＹｉ，ｔ ＋ β１６ＴＣｉ，ｔ
＋ β１７ ＩＮＤ ＋ β１８ＹＥＡＲ ＋ εｉ，ｔ （１）

Gû，çeþÿ Ｒｉｃｈａｒｄｓｏｎ{7T［２１］v���（２），gõh£�4Wy{��úx。
ＩＮＶＥＳＴＭＥＮＴｉ，ｔ ＝ ａ０ ＋ ａ１ＧＲＯＷＴＨｉ，ｔ － １ ＋ ａ２ＬＥＶｉ，ｔ － １ ＋ ａ３ＣＡＳＨｉ，ｔ － １ ＋ ａ４ＡＧＥｉ，ｔ － １ ＋ ａ５ＳＩＺＥｉ，ｔ － １ ＋

ａ６ＲＥＴｉ，ｔ － １ ＋ ａ７ ＩＮＶＥＳＴＭＥＮＴｉ，ｔ － １ ＋ α８ ＩＮＤ ＋ α９ＹＥＡＲ ＋ εｉ，ｔ （２）
�（２）=，ＩＮＶＥＳＴＭＥＮＴｉ，ｔW��>»（óê�=Ë»、dö�=Ë»ÀIÐMÒ��Ë»{9

»]ÀnwÐ�óê�=Ë»，wmnM�`a）。¯g��（１）{ÛÜuÆ，Aª;� ０，²Q�
Wy��¡}（ＯＶＥＲ＿ＩＮＶｉ，ｔ）；Aª�� ０，²Q�Wy��·8（ＬＯＷ＿ＩＮＶｉ，ｔ）。

r、Kó8`

（,）*h©ST
øÌ~Ü{kl5ÓhuÆöQ２Hz。�Q２8�，~ÜＯＶＥＲ＿ＩＮＶZ ＬＯＷ＿ＩＮＶC?{¦J?

�¡½ ３０％，!�¾sWyÞúx��¶�è)，�f��·8{¾sWy��s���¡}{W
y。~Ü ＳＵＰＰＬＹÀ ＣＵＳＴＯＭＥＲ{C?�３０％ ÌÍ，~Ü ＳＵＰＰＬＹÀ ＣＵＳＴＯＭＥＲ{³;?À³�?
]^{ª«Þ®�µ，!�¾sWy{4L;ý¹LÀï�õ=}Çð，|�ÊWy�ý¹LSï�
õ=}UÃ��Ç�µªÄ。<3Õé ＩＣＩＤ{³�?À³;?]^{ª«²ÇW�µ，Ý<3Õé
ÛÜ{�ü}Ç;，!�v!¾sWy{<3Õé��üýÇW·ý@。

（>）cd©®¯
RS~Ü{E©v�¦ÄÅöQ ３ ÀQ ４ Hz。�Q ３ =，Ut{¡}�� ＯＶＥＲ＿ＩＮＶ ZÌ�

·９７·



Ç　 P，G：QHRW、3àËSTM=§+Uç

　 　 　 　 t ２　 s2£�V23»áÏ

~Ü è¦? C? ³�? =Á¦ ³;? Içª

ＯＶＥＲ＿ＩＮＶ １７１６ １． １３４ ０． ００４ ０． ３２４ １０． ３２０ ２． １５４
ＬＯＷ＿ＩＮＶ ４２２０ ０． ０４３ ０． ００８ ０． ３１４ ２． ９５２ ０． ４４９
ＳＵＰＰＬＹ ４１８１ ０． ３５１ ０． ０３９ ０． ２３９ ０． ９５５ ０． ２１６
ＣＵＳＴＯＭＥＲ ５９３６ ０． ３０２ ０． ０１２ ０． ２２９ ０． ９９８ ０． ２３３
ＩＣＩＤ ５９３６ ６． ８３１ ３． ７３１ ６． ８９２ ９． ４７８ １． ０１１
ＣＦＳ ５９３６ ０． ０７３ － １． １３４ ０． ０６６ ０． ８３３ ０． ２３１
ＦＣＦ ５９３６ － ０． ２９６ － １． １５７ － ０． ２６１ ０． ２１６ ０． ２６８

ＰＲＩＶＡＴＥ ５９３６ ０． ３６７ ０ ０ １ ０． ４８２
ＬＥＶ ５９３６ ０． ５２９ ０． ０７７ ０． ５２７９６０５ １． ５３２ ０． ２３１
ＲＯＡ ５９３６ ０． ０３９ － ０． ２４６ ０． ０３５ ０． ２６３ ０． ０７１
ＴＯＰ１ ５９３６ ０． ３５６ ０． ０８５ ０． ３３６ ０． ７４８ ０． １５２
ＥＢ ５９３６ ０． ３１３ ０． ０２１ ０． ２６４ ０． ９１９ ０． ２２２
ＩＢＲ ５９３６ ０． ３６４ ０． ２７２ ０． ３３３ ０． ５５５ ０． ０４９
ＴＩＮ ５９３６ ０． ３４５ ０ ０． ３２４ ０． ８６７ ０． ２３８

ＳＴＫＰＲＯ ５９３６ ０． ０１３ ０ ０． ０６３ ０． ３６３ ０． ０５５
ＳＩＺＥ ５９３６ ２１． ７４４ １９． ０６３ ２１． ６２９ ２５． ３７８ １． ２３８
ＳＡＬＡＲＹ ５９３６ １３． ７４１ １１． ８２５ １３． ７６９ １５． ６６１ ０． ７８８
ＬＥＧＡＬ ５９３６ １０． ８ ３． ５７ ８． ３ １９． ８９ ５． ４４３
ＴＣ＿ＳＵＰ ５９３６ ０． １８３２ ０ ０． １９２４ ０． ８３０ ０． ２１７７
ＴＣ＿ＣＵＳ ５９３６ ０． ２０６ ０ ０． １８８１ ０． ９６８６ ０． ２５９４

　 　 I：~fF8µ:½0°±，ghijªu;¬ １％0kl（Ｗｉｎ
ｓｏｒｉｚｅ）m¢，jno�bÎ0_p １７１６ Ä，bÎDq0_p ４２２０ Ä。

�Üã~Ü ＳＵＰＰＬＹ、ＣＵＳＴＯＭＥＲ µ
}6øÌ；Ì��Üã~Ü ＳＵＰＰＬＹ
À ＣＵＳＴＯＭＥＲ Z�çuv~Ü ＬＥＶ
{øÌ�¦µ}WÀ；Ut{¡}�
� ＯＶＥＲ＿ＩＮＶ Z<3Õé~Ü ＩＣＩＤ
{øÌ�¦W6，|·µ}；ＳＵＰＰＬＹ
À ＣＵＳＴＯＭＥＲ Z/�¶(ßÜ ＦＣＦ
{øÌ�¦µ}WÀ。ØQ ４ 8wâ
4，Ut{��·8 ＬＯＷ＿ＩＮＶZÌ�
�Üã~Ü ＳＵＰＰＬＹ À ＣＵＳＴＯＭＥＲ
µ}6øÌ，Z<3Õé~Ü ＩＣＩＤµ
}ÀøÌ。

（B）�¶®¯
Q ５ W<3Õé、Ì��ÜãZ

¡}��{ÛÜuÆ。ÛÜuÆµ
z：Ê��{ Ｆ ?¡� １％w5üý
µ}，ＡｄｊＲ２ ¡� ０ １０ w¾，!�¾
Ö��{ã�úÆÇà；��=/~
Ü{ ＶＩＦ ?¡�� ５，Q���ÛÜ
�·��s)/·5°±；JÛÜ�
�ÉR ＷｈｉｔｅÄUª¾ÖuÆC·�
F¦���Uª{Á¼ñ，Q�¾Ö

���´ÄUª°±，Âõ¾Ö��{�Ü��N{。<3Õé~Ü ＩＣＩＤ {ÛÜ�¦µ}WÀ，!
　 　 　 　 t ３　 s2£�V3à³t（UçW�）

ＯＶＥＲ＿ＩＮＶ ＳＵＰＰＬＹ ＣＵＳＴＯＭＥＲ ＩＣＩＤ ＣＦＳ ＦＣＦ ＰＲＩＶＡＴＥ ＬＥＶ ＲＯＡ ＴＯＰ１ ＥＢ ＩＢＲ ＴＩＮ ＳＴＫＰＲＯ ＳＩＺＥ ＳＡＬＡＲＹ ＬＥＧＡＬ ＴＣ＿ＳＵＰ ＴＣ＿ＣＵＳ

ＯＶＥＲ＿ＩＮＶ １
ＳＵＰＰＬＹ ０． ０６ｂ １
ＣＵＳＴＯＭＥＲ ０． ０３８ ０． ３６ｃ １
ＩＣＩＤ ０． ０２ － ０． ２２ｃ － ０． １７ｂ １
ＣＦＳ － ０． ０６ｂ ０． ００３ ０． ０２ ０． ０８ｃ １
ＦＣＦ － ０． ２６ｃ － ０． ０５ａ － ０． ０３ － ０． １１ｃ ０． ３９ｃ １
ＰＲＩＶＡＴＥ ０． ０９ｃ ０． ００５ － ０． ０２ － ０． １２ｃ － ０． ０４ａ １
ＬＥＶ ０． ０１ － ０． １１ｃ － ０． １２ｃ － ０． ０６ｂ － ０． １６ｃ ０． ０４ － ０． １９ｃ １
ＲＯＡ ０． １１ｃ － ０． ０７ｂ － ０． ０５ａ ０． ４４ｃ ０． ２４ｃ － ０． １２ｃ ０． １３ｃ － ０． ３２ｃ １
ＴＯＰ１ ０． ０５ａ － ０． ０４ － ０． ０４ ０． ２３ｃ － ０． ０３ － ０． ０４ｂ － ０． １８ｃ ０． １１ｃ ０． １１ｃ １
２ ０． ０７ｂ － ０． ０２ ０． ００３ － ０． ０１２ － ０． ０８ｃ － ０． １４ｃ ０． ２８ｃ － ０． １８ｃ ０． １６ｃ － ０． ３９ｃ １
ＩＢＲ ０． ０６ｂ － ０． ０１８ － ０． ００９ ０． ０２６ － ０． ０６ｂ － ０． ０９ｃ ０． ０７ｃ － ０． ０２ － ０． ０３５ － ０． ００２ ０． ０１８ １
ＴＩＮ ０． ０４３ － ０． １２ｃ － ０． １５ｃ ０． ４０ｃ ０． ０５ａ － ０． ２４ｃ － ０． １６ｃ － ０． ００３ ０． ２９ｃ － ０． ０２ｃ ０． １６ｃ － ０． ０３ １
ＳＴＫＰＲＯ － ０． ０１１ － ０． １１ｃ － ０． ０９ｃ ０． １１６ｃ － ０． ０３ － ０． １１ｃ ０． ２５ｃ － ０． １４ｃ ０． １２ｃ － ０． １８ｃ ０． １９ｃ ０． ０１ － ０． ０３ １
ＳＩＺＥ ０． ０６ｂ － ０． １９ｃ － ０． ２１ｃ ０． ５４ｃ － ０． ０２ － ０． ２ｃ － ０． ３１ｃ ０． ４０２ｃ ０． ０５４ｂ ０． ２４ｃ － ０． １８ｃ ０． ０３４ ０． ３７ｃ － ０． ０４ １
ＳＡＬＡＲＹ ０． ０１４５ － ０． １３ｃ － ０． １４ｃ ０． ４２ｃ ０． ０１２２ － ０． ０７ｃ － ０． ０５ｃ － ０． ０５ｃ ０． ３０４ｃ ０． ０３２ｂ ０． １５ｃ ０． ００１２ ０． ３０ｃ ０． ０３ｂ ０． ４５ｃ １
ＬＥＧＡＬ ０． ０８ｃ － ０． ０５ａ － ０． ０５ａ ０． ０９ｃ － ０． １３ｃ ０． ２５ｃ ０． １３ｃ － ０． ０６ｂ ０． ０３４ ０． ０９ｃ ０． ０４ａ ０． ０４６ ０． １３ｃ ０． ２２ｃ ０． ０７ｂ ０． ２２ｃ １
ＴＣ＿ＳＵＰ － ０． １６ｃ － ０． ００ － ０． ０６ｃ ０． ０６ｃ － ０． ０２ａ － ０． ０２ａ ０． ００６ ０． １３ｃ － ０． ０５ｃ － ０． ００３ － ０． ０２ｂ － ０． ０１４ － ０． ０２ｂ ０． ００９ ０． １４ｃ － ０． ０４ｃ － ０． ０７ｃ １
ＴＣ＿ＣＵＳ － ０． １３ｃ ０． ０７ｃ － ０． ０５ｃ ０． １５ｃ ０． ０３ｂ － ０． ０２３ － ０． １４ｃ － ０． ０５ｃ ０． １１４ｃ ０． １５ｃ － ０． ０１９ － ０． ０２ａ ０． １２ｃ － ０． ０５ｃ ０． ２４ｃ ０． ０１７１ － ０． １６ｃ ０． １５ｃ １

　 　 I：ａ、ｂ、ｃ®î«·Ð １０％、５％、１％�w?¸¹。+«6。

·０８·



t ４　 s2£�V3à³t（UçLX）

ＬＯＷ＿ＩＮＶ ＳＵＰＰＬＹ ＣＵＳＴＯＭＥＲ ＩＣＩＤ ＣＦＳ ＦＣＦ ＰＲＩＶＡＴＥ ＬＥＶ ＲＯＡ ＴＯＰ１ ＥＢ ＩＢＲ ＴＩＮ ＳＴＫＰＲＯ ＳＩＺＥ ＳＡＬＡＲＹ ＬＥＧＡＬ ＴＣ＿ＳＵＰ ＴＣ＿ＣＵＳ

ＬＯＷ＿ＩＮＶ １

ＳＵＰＰＬＹ ０． １２ ｃ １

ＣＵＳＴＯＭＥＲ ０． ０９ｃ ０． ３５ｃ １

ＩＣＩＤ － ０． ０６ｃ － ０． １５ｃ － ０． １７ｃ １

ＣＦＳ － ０． ０５ｂ ０． ０１５ ０． ０３７ｂ ０． １３２ｃ １

ＦＣＦ － ０． ５２ｃ － ０． ０７ｃ － ０． ０６ｃ － ０． １２ｃ ０． ２７４ｃ １

ＰＲＩＶＡＴＥ ０． ０３ｂ ０． ００３ － ０． ０１２ － ０． ０６ｃ ０． ０１１１ － ０． ０４ｂ １

ＬＥＶ － ０． ０９ｃ － ０． ０５ｃ － ０． ０４ｂ － ０． １０ｃ － ０． ２０ｃ ０． １１６ｃ － ０． １１ｃ １

ＲＯＡ ０． ０３ａ － ０． ０９ｃ － ０． １０ｃ ０． ５７３ｃ ０． ２４９ｃ － ０． １６ｃ ０． １２６ｃ － ０． ３９ｃ １

ＴＯＰ１ － ０． ００７ － ０． ０２１ ０． ００５ ０． １８２ｃ ０． ０１７ － ０． ０５ｃ － ０． ２７ｃ ０． ０００ ０． ０９４ｃ １

ＥＢ － ０． ０１２ － ０． ０４ｂ － ０． ０１６ ０． ０９７ｃ ０． ０３８ｂ － ０． ０６ｃ ０． ２１８ｃ － ０． ０８ｃ ０． ２２１ｃ － ０． ３６ｃ １

ＩＢＲ ０． ０２９ － ０． ０１５ ０． ００９ － ０． ００１ － ０． ０３ｂ － ０． ０４ｂ ０． ０３６ｂ ０． ００８ － ０． ０５ｃ ０． ０１６ － ０． ０１７ １

ＴＩＮ ０． ０６ｃ － ０． １１ｃ － ０． １２ｃ ０． ３４６ｃ ０． ０６７ｃ － ０． ２３ｃ － ０． １４ｃ － ０． ０３ｂ ０． ２８９ｃ ０． ２６７ｃ ０． １６６ｃ － ０． ００２ １

ＳＴＫＰＲＯ － ０． ０１７ － ０． １１ｃ － ０． １０ｃ ０． １１６ｃ － ０． ００５ － ０． １０ｃ ０． １９９ｃ － ０． １２ｃ ０． １８９ｃ － ０． １８ｃ ０． １６４ｃ － ０． ０４ｃ － ０． ０１６ １

ＳＩＺＥ － ０． ０２２ － ０． １６ｃ － ０． １３ｃ ０． ４９６ｃ ０． ００７ － ０． １９ｃ － ０． ２８ｃ ０． ３０２ｃ ０． １１６ｃ ０． ２８３ｃ － ０． ０８ｃ ０． ０４３ｂ ０． ３４ｃ － ０． ００８ １

ＳＡＬＡＲＹ ０． ０３５７ － ０． １４ｃ － ０． １８ｃ ０． ３９ｃ － ０． ０５ｂ － ０． １０ｃ － ０． ０６ｃ ０． ０１７６ ０． ２１ｃ ０． ０２１５ ０． ０９３ｃ ０． ０３２９ ０． ３２ｃ ０． ０１２９ ０． ４３ｃ １

ＬＥＧＡＬ ０． ０８ｃ － ０． ０５ｃ － ０． ０８ｃ ０． １２３ｃ － ０． ０２６ － ０． １３ｃ ０． １４９ｃ － ０． ０９ｃ ０． １１ｃ ０． ００６ ０． ０８ｃ － ０． ０１６ ０． １０８ｃ ０． ２２６ｃ ０． ０２７ １

ＴＣ＿ＳＵＰ － ０． １１ｃ ０． ０３９０ － ０． ０７ｃ ０． ０８５ｃ － ０． ０２９ ０． １３６ｃ ０． ０４５ｂ ０． １５１ｃ － ０． １０ｃ ０． ００１７ － ０． ０１４ － ０． ０２ － ０． ０４ａ ０． ０５４ｂ ０． １０１ｃ － ０． ０３ｃ － ０． ０６ｃ １

ＴＣ＿ＣＵＳ － ０． ０６ｃ ０． ０６ｂ － ０． ０６ｃ ０． １４４ｃ ０． ０４５ｂ ０． １０６ｃ － ０． １４ｃ ０． ０２０７ ０． １０８ｃ ０． ０９ｃ － ０． ０５ｂ － ０． ０５ｂ ０． １１５ｃ － ０． ０８ｃ ０． ２１ｃ － ０． ０１８ － ０． １７ｃ ０． １７２ｃ １

�<3ÕéZ¡}��ÀøÌ，<3Õé��µé��¡}；ý¹LÀï�{Ì��Üã（ＳＵＰＰＬＹ
À ＣＵＳＴＯＭＥＲ）{ÛÜ�¦CW6，f�１％ {µ}5üý5»K�１，!�Ì��ÜãZð，Þúx
¡}��RWZè)，¼ñ １ �ÚÖ�。¾sWy{o3íIZ¡}��µ}6øÌ，!�o3üý
Çð{¾sWyJµã�O��¡}RW；CXùúíIZ¡}��RW6øÌ，!�v!¾sWy
{ÿXC��´<Ú.à{CN��；ＳＵＰＰＬＹ × ＩＣＩＤÀＣＵＳＴＯＭＥＲ × ＩＣＩＤ{ÛÜ�¦C�１０％ {
üý¾µ}WÀ，!��WUt<{-�é}_M，<3ÕéÛÜZð，Z��´ú·µéUtÌ�
�Üã��{n$RÙRW（¡}��），¼ñ ２ �ÚÖ�。

Q ６ W<3Õé、Ì��ÜãZ��·8{ÛÜuÆ。<3Õé~Ü ＩＣＩＤ{ÛÜ�¦µ}WÀ，
!�<3ÕéZ��·8ÀøÌ，<3Õé��µé��·8；ý¹LÀï�{Ì��Üã
（ＳＵＰＰＬＹÀ ＣＵＳＴＯＭＥＲ）{ÛÜ�¦CW6，f� １％ {µ}5üý5»K� １，!�Ì��ÜãE
¢Zð，Þúx��·8RWZè)，¼ñ １ �ÚÉ-QÖ�。ＳＵＰＰＬＹ × ＩＣＩＤÀ ＣＵＳＴＯＭＥＲ × ＩＣＩＤ
{ÛÜ�¦WÀ，f�Fï¡½５％ À１％ {µ}5¾Ö，!��à{<3Õé��´úÕé�Î，̈
-UtÌ��Üã��{n$RÙRW（��·8），¼ñ ２ �ÚÉ-QÖ�。

（�）ðñ©,-
Wß�[�7TuÆ{8¤5，çe-ÉR½w5&�5¾Ö：（１）xi7T=®�{}�，ç

ew“±tDÊ9Ix（±tDÊt}9» ／¾Ð±tDÊ × １００％）”*P“Ｔｏｂｉｎ － Ｑ”}ÜWy�
In$，¡��ÊÚ Ｒｉｃｈａｒｄｓｏｎ��=，)Hh£¡}��À��·8，á¡��ÊÚ��（１）=É
RÛÜ，RS7TuY·~。（２）��é#t�©�{^óûÆEÇä4{Rt，Âõçe[Óé#
t:ç}½'ç¾Ö。（３）ên ＳＴWyÉRá¾Ö。（４）�t}ÉR¾Ö。w¾&�5¾ÖH�u
YZ4lÛÜuÆ-¼，!�çe{[���uÆS´&�5。

·１８·



Ç　 P，G：QHRW、3àËSTM=§+Uç

t ５　 QHRW、3àËSTMW�UçV¼½x¾

-ì~Ü ì-ì~Ü：ＯＶＥＲ＿ＩＮＶ

ＩＮＴＥＲＣＥＰＴ － ２． ６５５６７８

（－ ２． ９４）
－ ２． ６４０２５１

（－ ２． ９０）
－ ２． １６４１３５

（－ ２． ４１）
－ ３． ６４８９２４

（－ ３． １８）
－ ３． ８９１５３８

（－ ３． ８３）

ＳＵＰＰＬＹ ０． ９７６４２６２

（３． ６０）
１． ０８１７２１

（３． ６４）

ＣＵＳＴＯＭＥＲ １． ０５９９２

（４． ５１）
１． １４０５３４

（４． ２１）

ＩＣＩＤ － ０． ３５４９０９５

（－ ４． ７０）

ＳＵＰＰＬＹ × ＩＣＩＤ － ０． ５３８６０２８

（－ １． ８４）

ＣＵＳＴＯＭＥＲ × ＩＣＩＤ － ０． ５２８４１８５

（－ １． ８７）

ＣＦＳ － ０． １６７６３５３
（－ ０． ７５）

－ ０． ４９３００４１

（－ １． ６７）
－ ０． ０７６２７３４
（－ ０． ３４）

－ ０． ４９９９９８１

（－ １． ６４）
－ ０． １８８５７７８
（－ ０． ８４）

ＦＣＦ － １． ２７６２９８

（－ ３． ８７）
－ ０． ５４６４９０１
（－ １． ４５）

－ １． １２１０７４

（－ ３． ３５）
－ ０． ６０７６３
（－ １． ６０）

－ １． １１５３２７

（－ ３． ３５）

ＰＲＩＶＡＴＥ ０． １１０４３０５
（１． ０４）

０． １５１２６２１
（１． ２５）

０． １３３２４４９
（１． ２３）

０． １２２０８５１
（１． ０２）

０． ０９７３８２５
（０． ９１）

ＬＥＶ １． ０３８３６２

（３． ３６）
１． ３６１８８１

（３． ９１）
１． １０１６３１

（３． ５３）
１． ３０６３３３

（３． ６７）
１． ０５４５０７

（３． ３７）

ＲＯＡ ７． ８３８０２７

（７． ６４）
４． ８１７４１５

（４． ３４）
５． ８２２０８６

（６． ０６）
４． ８４７７９

（４． ２９）
６． ００４５０８

（６． １７）

ＴＯＰ１ － １１． ２６９９５
（－ １． ０３）

３． ９６２７６７
（０． ３２）

－ ７． ３８６９２
（－ ０． ６６）

１． ９０３１２５
（０． １６）

－ ８． ７５４９２５
（－ ０． ７９）

ＥＢ ０． ６２０８５１５

（２． ６９）
０． ８２１５６９４

（３． １０）
０． ６０３５８０７

（２． ５８）
０． ７７４１２４１

（２． ９６）
０． ５９９６４１９

（２． ５９）

ＩＢＲ ０． ６９６８１９８
（０． ７７）

０． ５３９７７０５
（０． ５３）

０． ６９５９９７６
（０． ７６）

０． ７８３０３５５
（０． ７８）

０． ６１４１１０３
（０． ６８）

ＴＩＮ ０． ００１２５３２
（０． ４９）

－ ０． ００１５６５３
（－ ０． ５５）

－ ０． ００１０７６６
（－ ０． ４２）

－ ０． ０００６２８７
（－ ０． ２２）

－ ０． ０００１８０５
（－ ０． ０７）

ＳＴＫＰＲＯ ０． ０９１７３７５
（０． １１）

－ ０． ３０４２１２３
（－ ０． ３４）

０． ００７５１５６
（０． ０１）

－ ０１４７７５２３
（－ ０． １７）

０． ２０３６４３２
（０． ２４）

ＳＩＺＥ ０． １４７０９１７

（２． ２５）
－ ０． ３０４２１２３
（１． ２９）

０． ０４７４１６８
（０． ８５）

０． ０８０３７５５
（１． ２６）

０． ０６２１７１８
（１． ０８）

ＳＡＬＡＲＹ － ０． ２５１８８１６

（－ ３． ３３）
－ ０． ２３９５１７６

（－ ２． ７７）
－ ０． ２９６８０５５

（－ ３． ８６）
－ ０． １８８１３０４

（－ ２． ２０）
－ ０． ２５５２６２

（－ ３． ３５）

ＬＥＧＡＬ ０． ００９１３５１
（０． ９７）

－ ０． ００４２８６
（－ ０． ４１）

０． ００５２２９６
（０． ５５）

－ ０． ００２０３３５
（－ ０． ２０）

０． ００５７５５９
（０． ６１）

ＴＣ＿ＳＵＰ － ０． ００４２８６

（－ ２． １５）
－ ０． ４６０５０４７

（－ １． ８０）

ＴＣ＿ＣＵＳ － ０． ０６１１９３５
（－ ０． ２８）

－ ０． ０６９８０７９
（－ ０． ３２）

t} ／Rt Õé Õé Õé Õé Õé

Ｆ? １１． ２９ ６． １４ １０． ３２ ６． ０６ １０． ２１

ＡｄｊＲ２ ０． １８２８ ０． １３８８ ０． １７３８ ０． １４０８ ０． １７６９

è¦? １７４９ １２４６ １７３０ １２３６ １７１６

　 　 I：、、®î«·Ð １％、５％、１０％�w?¸¹。
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t ６　 QHRW、3àËSTMUçLXV¼½x¾

-ì~Ü ì-ì~Ü：ＬＯＷ＿ＩＮＶ

ＩＮＴＥＲＣＥＰＴ ０． ８９５０９７４

（７． １５）
０． ６６９４３８５

（５． １４）
１． ０２１６８７

（８． ０１）
０． １６１１２６６
（１． ０７）

０． ７０７３０４２

（５． １６）

ＳＵＰＰＬＹ ０． ０９７９８５４

（３． ４８）
０． １１３８０５８

（３． ６０）

ＣＵＳＴＯＭＥＲ ０． １２４２４８８

（４． ８６）
０． １５６３９７７

（５． ２８）

ＩＣＩＤ － ０． ０３４７７２

（－ ４． １９）

ＳＵＰＰＬＹ × ＩＣＩＤ － ０． ０５９７８３６

（－ １． ９６）

ＣＵＳＴＯＭＥＲ × ＩＣＩＤ － ０． １００２５２７

（－ ３． ０８）

ＣＦＳ ０． １７３０３７６

（６． １９）
０． ０５３１８７２
（１． ５８）

０． １４６６７４

（５． ２４）
０． ０６３０３１２

（１． ８８）
０． １６０１７６７

（５． ６５）

ＦＣＦ － ０． ７１７７８６２

（－ １８． ６４）
－ ０． ６３７８３７１

（－ １６． １０）
－ ０． ７１０５４１８

（－ １８． ７６）
－ ０． ６３４５８４

（－ １６． ０３）
－ ０． ７０５５００６

（－ １８． ３１）

ＰＲＩＶＡＴＥ ０． ００７１５３６
（０． ５５）

０． ０１７７５８３
（１． ３４）

０． ０１１５８２９
（０． ９０）

０． ０１８０７９
（１． ３７）

０． ０１０７８８
（０． ８３）

ＬＥＶ － ０． ０３３９９３３
（－ １． １７）

－ ０． ０２６６６５９
（－ ０． ９５）

－ ０． ００１５８６２
（－ ０． ０６）

－ ０． ０５７６０４２

（－ １． ９７）
－ ０． ０１５０９３１
（－ ０． ５３）

ＲＯＡ － ０． ０８５４０２３
（－ ０． ８３）

－ ０． ４２１２２２６

（－ ４． ５４）
－ ０． ２６０１６８２

（－ ２． ９５）
－ ０． ４５４０１８２

（－ ４． ５８）
－ ０． ２３７２３２６

（－ ２． ５０）

ＴＯＰ１ － ０． ００５８５４
（－ ０． １３）

－ ０． ０３１８０４９
（－ ０． ６９）

－ ０． ０１５８４４７
（－ ０． ３５）

－ ０． ０３００７９２
（－ ０． ６６）

－ ０． ００４７３７１
（－ ０． １１）

ＥＢ － ０． ０１９０３２４
（－ ０． ６４）

－ ０． ０５９１４１

（－ １． ９８）
－ ０． ０２７８６６３
（－ ０． ９４）

－ ０． ０６０５３７９

（－ ２． ０５）
－ ０． ０２９３５１１
（－ ０． ９８）

ＩＢＲ ０． ０３１７４９９
（０． ２９）

０． ０９２２５７５
（０． ８３）

０． ０２２９６８２
（０． ２１）

０． １０１０５２５
（０． ９２）

０． ０１７０２７８
（０． １６）

ＴＩＮ ０． ００７４８５１
（０． ２５）

０． ００２９４２０９
（０． ９８）

０． ００４８４７
（０． １６）

０． ０３５４８３
（１． １９）

０． ０００８７７８５
（０． ２９）

ＳＴＫＰＲＯ － ０． ５０３７６７９

（－ ４． ３５）
－ ０． ４６１８６５１

（－ ４． ３１）
－ ０． ５２６０５９１

（－ ４． ５８）
－ ０． ４１７６５２９

（－ ３． ９５）
－ ０． ４８２９００７

（－ ４． ２１）

ＳＩＺＥ － ０． ０３６６３０５

（－ ５． ３２）
－ ０． ０３５８５６７

（－ ５． ６７）
－ ０． ０４９３６０４

（－ ８． ２１）
－ ０． ０２８７４５

（－ ４． ３８）
－ ０． ０４２４４０９

（－ ６． ７５）

ＳＡＬＡＲＹ ０． ０００４６１７
（０． ０５）

０． ００３８５２６
（０． ４２）

－ ０． ００６４２５９
（－ ０． ７１）

０． ００７３９４２
（０． ８０）

－ ０． ００１６４１
（－ ０． １８）

ＬＥＧＡＬ ０． ００２３７９７

（２． １３）
０． ００２１７８４

（１． ８８）
０． ００２４００６

（２． １６）
０． ００２４２１９

（２． １１）
０． ００２６８９５

（２． ４０）

ＴＣ＿ＳＵＰ ０． ０４６２３１２

（１． ９１）
０． ０４８０６６６

（２． ００）

ＴＣ＿ＣＵＳ ０． ０３６３０３２
（１． ５１）

０． ０３４６２０７
（１． ４３）

t} ／Rt Õé Õé Õé Õé Õé
Ｆ? ７１． ２７ ３７． ６７ ６６． ９８ ３７． １４ ６４． ９９

ＡｄｊＲ２ ０． ３８１５ ０． ３２１８ ０． ３７２８ ０． ３２９３ ０． ３７７６
è¦? ４３３１ ３０１６ ４３３１ ２９４５ ４２２０

　 　 I：、、®î«·Ð １％、５％、１０％�w?¸¹。
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