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m，ni5123opqr45，st45123uvw6xp*+qr；ni5123opyr45，st45
123uvw6xp*+yr。_z{|}~9:;���123�����1234567<=>?B��
�Y�，9:;�K��、��9:����、i51235���，̂ _1234567<=>?BvwM��。
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Z[\]>?^_`Ta,bTGcd，e=f2(V;G,bg———h,2i=F>?jk、
lmnopFqrstuvwxIGyz{，|N>?}~v�������>?��;<G��，
��(Gi����E[>?Gi�［１］。��，h,2�IN>?<���yz��g��>?�
�;<GV�R8&�［２ ３］。�V��，=� ¡h,2�IG>¢、D£K`¤，¥\)¦§Ge
=_`(V;Gf¨———OPQi=¦©h,2�IgªV>?R-s«G�¬7{①。ＴｈｏｍａｓK
Ｗｉｌｌｉａｍ9:�，V�®`�GOPQ`T¯° ＣＥＯK>?lm，�`±²³>?lm´µG¶·
¸¹h,2［４］。º»，>?h,2G¼½¦©`¾¿？7À9:gÁ�Igc=���IgK��
�Ig［５］。¾¿�ÂQ��h,2�I¼½Ã？`9:78ÄnÅÆ�~ÇÈ§�JÉ：（１）Ê
l~Ç。ＰａｒｒｉｎｏË=>?,blmNh,2¼½¦©GÌÍ［６］，Î Ｆｕｒｔａｄｏ K Ｒｏｚｅｆｆ Ë=h,2¼
½Ï>?DÐG��［７］。（２）OPQ~Ç。Ｈｅｒｍａｌｉｎ Ñ.gË=OPQDÐ、ÒÓOPÔÕKÖS
×IØÙÑ�Â��h,2�I¼½G¦©［８ １０］。（３）h,2~Ç。Ａｌｌｇｏｏｄ K Ｆａｒｒｅｌｌ 9:�，Ú
Ih,2dSÛ�Nh,2�I¼½¦©G���Â［１１］，ÎÜÝÞKßàáË=ÚIh,2Iâã
Q��h,2�I¼½G¦©［１２］。

�äÊl~ÇG9:åæÁÊle=9:7{，�ç`èéh,2�IG�¬7{———OPQ
Geê。�äOPQ~ÇKh,2~ÇG9:ëì�íî�OPQ³h,2�I¼½¦©ïð^G
7{eê，ñª¿9:-òÁOPQó=��h,2�IGôõ�Â，Îö�íOPQN¥7õG
“(”÷iGªVPø。�¬9:g Ｓｉｍｏｎ Ë=�{N`ù2úG，́ ±²ûü_`��&ý，þ´
±²F_`&ý�ÿc!、"#��E$�%¦;&，³Õ'()*¦©v(;&［１３］。U* Ｂａｚｅｒ
ｍａｎÑ.g9:�，³+,ØrÅ，�{��´Qyê-.G`ù2ú，ÎNÌ/n0G,12g

·９１·



=　 >：?@ABCDEFGHIJKLMN

3�¼4§�¬，56Ì7,12g3�_4§G�¬`VE89，:ã´Q;s�¬G;<［１４ １５］。

e=h,2�IgG�¬7{，OPQN¥V=``ù2ú，��Y`ù2úò>´îG�{÷i
G，º»³¦©h,2�Ig¶，OPQN?QÏîdSGÚIh,2�I¼½G��Ã？`@ä
�，ABCÄ.D2E、ËFGHÑ2Eó�§�，èIOPQN?J³h,2�I¼½¦©8K，5
èIÚIh,2G�I¼½N?QFLMh,2�I¼½G¦©N6��。

　 　 　 　 O １　 ２００７—２０１２ P.QRSTU?@ABCVW

　 　 O]
PL　 　

２００７ ２００８ ２００９ ２０１０ ２０１１ ２０１２ QR

h,2�I ３５５ ３３０ ３４１ ３２３ ３６４ ３７４ ２０８７
���I ２１７ １９９ ２１９ ２０４ ２６３ ２５０ １３５２
���I １３８ １３１ １２２ １１９ １０１ １２４ ７３５

　 　 #：$%&'('“)*+”%),-./0123&'4
567。

　 　 h,2“dS—�I”S³ABTU
>?^'=VW，X¨ １ _Y，³AB6êG
２００７ O� ２０１２ OTU>?h,2�IZÍ
^，�6Gh,2�IP[,> ２０８７ \，�
^���IP[ １３５２ \，���IP[ ７３５
\。X]V^>?UÚ`h,2�IP[，
º»，LMO]Gh,2�I¼½G¦©N
?QÏîUÚ�I¼½¦©G��Ã？þ�
V��，ª�8KN?QÏîOPQ_`、ÚIh,2dSÛ�KIâG��Ã？ABCaä ２００７
O� ２０１２ Ob、cÖU Ａ\TU>?ZÍ，åïødc!Fª¿efgnhi。

X、34YZ

`G�äh,2�I¼½G9:78jkäÖ�;Ç。
（8）9:5;<=>?:@AB
h,2�I¼½G´l;<`[m-G(nK)n，��opqKrstu§，�ä�Ig¼½

a>?lmUv�wG9:�ç`x§VyG_E［３］。Ｍａｌｃｏｍｓｏｎ Ë=��z{QFÊl��,2
(U|\îSlLMeê，±n`¤}J,2(U|G~��f，��Ä>?��¦�h,2N`¤
G［１６］。ìÎ，ＤａｖｉｄｓｏｎÑ9:�，U|FÊlÄ��HIh,2`[��G�p，Î|³lmKG
Êl^ª��pQ��-［１７］。

（C）9:5;<=>DE?FGHI
`�h,2�I¼½¦©G���ÂG9:78�^³Æ�~Ç。
１． Êl~Ç
Êl~Ç�äh,2�I¼½G9:78�^³+���;Ç。Ｐａｒｒｉｎｏ Ë=，lm'9G>?0

0Ä��HI ＣＥＯ，ªN�=¼-ä>?��G ＣＥＯ´��Ïî>?�Ú/e�ÙG��K��，Ä
Îþ`±²È÷��¼s«，�Îvw�}>?lm［６］。ＦｕｒｔａｄｏK ＲｏｚｅｆｆË=，�>?DÐ�-¶，�
��IÕ���Iþ`(n［７］，ªN�=Ä��HIG ＣＥＯ þ��|þ����p�>?G,b1
2。Î|，�Õä�>?，->?²���þ}G��K� VEDÐG,2·¦(GiA。
２． OPQ~Ç
OPQ~Ç�äh,2�I¼½G9:78¡¢OPQDÐ、OPQ_`Ñ;Ç。£ÓBK¤

¥Ë=OPQDÐ¦�，ÊlÄ��HIh,2G±²ú¦-［８］。Ｈｅｒｍａｌｉｎ Ë=，�I ＣＥＯ ¼½ä
>?��Õ§G¨©aOPQ`¤úG�}��，ÒÓOPÕ§G¨©±n`¤��{OPQ¤ª，
|ÒÓOPÕ§ah,2���I«¢���w［９］。Ｇｏｙａｌ K Ｐａｒｋ åïød9:�，ÖS×IQ
¬OPQG¤ª，́ yäOPQÁ´®SG,2(JH［１０］。£ÓBK¤¥aäABTU>?GZ
Í9:�，ÖS×IØÙah,2���I«u���w［８］。

３． h,2~Ç
h,2~Ç�äh,2�I¼½G9:78¡¢ÚIh,2dSÛ�KÚIh,2Iâ。Ａｌｌ
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ｇｏｏｄK Ｆａｒｒｅｌｌ9:�，�12gæDdS¶，OPQÄ����h,2�IgG¯ª¨©，Î�,
bg°æDdS¶，OPQÄÊl��HIh,2�IgG¯ª¨©［１１］。ÜÝÞKßàáË=，O
PQ³¦©h,2�I¼½¶QÏîÚIh,2IâG��［１２］。

[、MN\]

ABË=h,2�I¼½¦©NÊlvR8G�¬UV，ªV�¬ëìÏîÊllm、ÊlDÐ
Ñôõ�ÂG��，ñvw�E�¬GN(Î°ôõJ³G�:�Â［１８］。ＨａｌｅｂｌｉａｎÑÄ�¬gGó
�èIÊl�±ÿ=，�n0�±ÿ=QF*²�±ÿ=N6��［１９］。º»，h,2�Iª�>
?GR-�¬ãQÏîUÚOPQ�¬G��，�2EÌÍ=nÅÆ�;Ç：

（8）JKLMNOP
�¬9:gv³Ë=�¬gN2úG，Q2ú�c!�¬±²�¼G´zaiA，�Î4§µ¶

yzv-tG�¬［２０］。ìÎ，�¬gåæÇ·GN��Ð¸úG�¬I�Kqr，¹Cûx'=º
%G&ý，»8¼½þ-GiA（X¶v、¾¿Ñ）À�K©/Á±²,Gp&ý，Î|�¬gåæQ
TÂ�¬GÃ úK_¼½GiA，�¶�¬g�(GËF²�Qi=�À�©/&ýK4§TÂ
GR8���Â，�Î�E�¬_]。��，Ää&ýÀ�KÅ2»8¼½-ÆiA，�¬gÇåæ
´±²Fa�¬��G&ý�ÿ$;È�c!、Å2K6ê，ª6x:ÇQÉÍ-.GËF¦©V�
Ê(ËÌGÎ°v(G�¬;&。`9:�，(Ç³¯ÍP[�6G¯ª、ÎªK±²GÛ�¶，
´Qïc�Ì/ûxþ,G��&ý，Î00QÉÍÏÐ^ÑÒ¡ÓGUÚÔÕP[�6G¼Ö×
Ø�ÿ"#［１５］。e=ÊlGVPR-�¬，h,2�Iã�`�¬Ð¸ú，�¬g´±²ûxa�
¬��G_`&ý，±²QÉÍUÚG,14§�¬。º»，�ÚIh,2¼½ä��（2��）¶，
LMh,2G¦©QÏîUÚ�¬G��ÎÄ��（2��）�ÿ¦©。

（C）QRSTOP
ＨａｓｔｉｅË=，³ÊlG,bïð^，�¬ÙÚ�,bGm�~Ç，�¬gÇÇ·[--��G�

¬，ÊlGVÛÿ=òN�¬G_]［２１］。�¬gQÉÍ-.G¤ê、Üâ、FÝ、ÞßÑ�ÿ"#K
�¬。Î|³"#K�¬ïð^，�{åæà`Dáú2âãGFä、åæ、çèÑ;ÇGJ�ef
GÐ<［２２］。ＴｅｎｎａｎｔË=ª�Ð<±n{§�{G��no�F,1K&ý�ÿ÷�、©/GV
Ù、 èé<［２３］。ãêNë，�{G"#�¬QÏî�&ý©/;<KËFGìí��［２４］。h,2
�I¼½¦©NV��¬，Ne=7õ“(”J³GOPQG¦©，ª´îQÏîôõJ³Gqr�
ÂG��，ïQÏî�¬g-.ËF²�G��。-,ZOPQiðNÚIh,2�I¼½G�¬
g，2gëNñòg，à`ah,2�I¼½¦©��&ýKñòGËF。º»，OPQ³Ç·lÔ
�¬¶，ª¿&ýKËFêQ��OPQG¦©。

（U）VW:XOP
ＨｕｂｅｒË=，�{2g÷�QÄUÚGÿ=^óü,1，�ÎFU*G�¬N6��［２５］。ª�

��GN6N¥ä�{2g÷�Q.DÄUÚÿ=^ûüG,1，ãêNë，�{2g÷�³ûx,
1*，Q,ò2J、�ô、õ�KöêÑVw÷.D,1Gïð。º»，OPQið-ò,òïÚIh
,2�IG�{ðø2g�JÚIh,2�IG��&ý，±nÄ^ûü-Æ,1（Xh,2¦©
GðøÑ）。ù�，aäáú2E，>?úûG÷�_`、ü-G÷�(ðK�ýþ�GyzQ6x
h,2�IgG¦©ðø�n;s［２６］。��，³Ç·lÔ�¬¶，OPQà`G�¬,1Q���
ÚG¦©。§X，X]ÚIh,2¼½ä��，OPQiðêà`�Ä��HIh,2G,1，º»
ÿ!¦©h,2¶±²QÏîUÚ,1G��，þ±²é<äÄ��HI。

aänTc!，AB�§XÅ"#：$ÚIh,2¼½ä>?��，º»LMh,2¼½ä>?
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��G±²úþ-；$ÚIh,2¼½ä>?��，º»LMh,2¼½ä>?��G±²úþ-。

^、MN]_

（8）YZDE[&'=>
ABn ２００７ O� ２０１２ Ob、cÖU Ａ\TU>?h,2�IP[=³%&A。U_n¦©

２００７ O� ２０１２ O=&A'v，Û�³ä=()�*qrstF9:_]G��。l¶，ABÉÍ
9:»8F&A�ÿ�Å2：（１）+,-�6V!h,2�IP[GTU>?；（２）+,¾.ÔT
U>?；（３）lV>?�6,!h,2�In,!P[R/；（４）=¡dOPQiðG0Eú，©
UOPQiðGIâV1= ３ O，+§Ö!h,2�IP[v2â-ä ３ OG&A；（５）+,ZÍ
3456G&A。,ïT78¦，ABxîGvw&A=�6³ ２００７ O� ２０１２ Ov １０５３ \h
,2�IP[，�^���IP[ ６３９ \，���IP[ ４１４ \。AB_»ZÍ¼½äB9:9
:;�^<（=®B9:）K>?3@A�BGTU>?OC（��ZÍ34´ÑÒG&A，Dg
åïÞ/EFOC�ÿ Ë）。

（C）\]^_
¨ ２ È§�AB9:G�sÆ、-sÆo��sÆGEG。=9:LMh,2�I¼½G¦©

N?QÏîUÚh,2�I¼½¦©G��，H@I`9:i]，ABEG�IÚ�J³>?/eV
OG�Ig=���I，?K=���I。LMh,2�I¼½（ＥＮＴＥＬＥ）=�sÆ，���IüL
= １，���IüL= ０。ÚIh,2�I¼½（ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ）=-sÆ，���IüL= １，���
IüL= ０。

O ２　 `abcO

sÆM® sÆfN sÆEG

LMh,2�I¼½ ＥＮＴＥＬＥ ���IüL= １，���IüL= ０
ÚIh,2�I¼½ ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ ���IüL= １，���IüL= ０

Êllm ＲＯＡ }äh,2�IÚÆO,ÿlOPGQRlmüL= １，?KüL= ０
ÊlúS ＴＹＰＥ Êlvw��(=TUüL= １，?KüL= ０
ÊlDÐ ＳＩＺＥ âVh3NGFZ
}1DÐ ＴＥ＿ＳＣＡＬＥ Êl}W12(ðGh(Z

OPQDÐ ＳＣＡＬＥ ÊlOPQiðZÆ
ÒÓOPÕ§ ＲＡＴＩＯ ÊlÒÓOP(ZÔOPQiðhZGÕ§
ÖS×IØÙ ＤＵＡＬ ÊlOPXah,2GÖS×IØÙ，×IüL= １，?KüL= ０
ÚIdSÛ� ＤＩＭＲＥＡＳ æDdSüL= １，?KüL= ０

ÚIIâ ＴＵＯＵＲ ÚIh,2IShOù
O] ＹＥＡＲ n ２００７ O=aÃO，Y#Z ５ �[CsÆ
ÿl ＩＮＤＵＳＴＲＹ ÉÍ《TU>?ÿlcÔu\》（２００１ ]）GMÃ，#Z ２０ �[CsÆ

　 　 #：̀ a<9:5=>('bcdefghij，kl\]&'m('bcden8d&'fgoi。

Êl~ÇGsÆ¡¢^P：（１）Êllm（ＲＯＡ）。AB¦êh,2�IÚÆO①,ÿlOPGQ
Rh3N_´zª（ＲＯＡ）e=ÊllmÂÆsÆ。X ２００７ OGÊllm¥ ２００４ O、２００５ OK ２００６
OÆO,ÿlOPGQR3N_´zª（ＲＯＡ）xî，n�Ô`。�=aFG ＲＯＡ´²bH¨Y>?
GlmNKïNc，_nABdü�FlmuMÂÆ>?lm，5}äÿlQRlmüL= １，?K
üL= ０。（２）ÊlúS（ＴＹＰＥ）。>?vw��(=TUüL= １，?KüL= ０。（３）ÊlDÐ

·２２·

①¥äÊllm=h,2�IÚÆOGQRh3N_´zª（ＲＯＡ），AB³ReÊllm¶dê ２００４ O� ２０１１ OGZÍ。



（ＳＩＺＥ），ÊlâVh3NGFZ。（４）}1DÐ（ＴＥ＿ＳＣＡＬＥ），Êl}1Gh(Z。
OPQ~ÇGsÆ¡¢ÆP：（１）OPQDÐ（ＳＣＡＬＥ），>?OPQiðZÆ。（２）ÒÓOPÕ

§（ＲＡＴＩＯ），ÒÓOP(ZÔ${OP(ZGÕ§。（３）ÖS×IØÙ（ＤＵＡＬ），OPXKh,2N
?¥V(�I，ÖSQVüL= １，?KüL= ０。

h,2~ÇGsÆ：（１）ÚIh,2dSÛ�（ＤＩＭＲＥＡＳ），c=æDdS（/eOf、gh、Iâ
iË、jkÛ�、ºl>?C(@2_`、_�f2Ñ）K°æDdS（�\Tsf、mS、JH、n&
Ñ）。æDdSüL= １，?KüL= ０。（２）ÚIh,2Iâ（ＴＵＯＵＲ），ÚIh,2IShOù。�
�，ABï���ÿl（ＩＮＤＵＳＴＲＹ）KO]（ＹＥＡＲ）ªÖ�[CsÆ。ÿlNÉÍ^BdoQ�EG
《TU>?ÿlcÔu\》（２００１ ]）MÃ¼pcG，ñ¥ä�qlGZÆK9r'-，ABÁ�ql
stuWfNcÔ，�:ÿlsVWfNcÔ。+,¾.Ôÿl*，AB9:&AYno ２１ �ÿl
vÔ，\/ ２０ �[CsÆ（ＩＮＤＵＳＴＲＹ＿ｉ，ｉ ＝ １，２，…，２０）；O]sÆn ２００７ O=aÃO，Y#Z ５ �[
CsÆ（ＹＥＡＲ＿ｊ，ｊ ＝ ２００８，２００９，…，２０１２）。

d、KL0e

（8）pqLr
@äAB�sÆ=（０，１）uwsÆ，��dê Ｌｏｇｉｓｔｉｃhx;C，�`yXÅhxÐã：
Ｌｏｇｉｓｔｉｃ（ＥＮＴＥＬＥ）＝ ａ１ ＋ ａ２ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ ＋ ａ３Ｃｏｎｔｒｏｌ ＋ μ

O ３　 fZgh_ij

sÆ RL ^ÈZ v�L v-L MÃ9

ＥＮＴＥＬＥ ０． ６０７ １． ０００ ０． ０００ １． ０００ ０． ４８９
ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ ０． ６１０ １． ０００ ０． ０００ １． ０００ ０． ４８８

ＲＯＡ ０． ３９０ ０． ０００ ０． ０００ １． ０００ ０． ４８８
ＴＹＰＥ ０． ５３８ １． ０００ ０． ０００ １． ０００ ０． ４９９
ＳＩＺＥ ２１． １８３ ２１． １２４ １４． １０８ ２６． ０２２ １． ３９４

ＴＥ＿ＳＣＡＬＥ ５． ６３０ ５． ０００ ２． ０００ １７． ０００ ２． １９９
ＳＣＡＬＥ ８． ７７４ ９． ０００ ４． ０００ １７． ０００ １． ８４０
ＲＡＴＩＯ ０． ３７０ ０． ３３３ ０． １６７ ０． ６６７ ０． ０５６
ＤＵＡＬ ０． １６５ ０． ０００ ０． ０００ １． ０００ ０． ３７２
ＤＩＭＲＥＡＳ ０． ６５７ １． ０００ ０． ０００ １． ０００ ０． ４７５
ＴＵＯＵＲ １． ９３５ １． ８００ ０． ０００ １２． ２５０ １． ３５２

（C）stNuo[vwNxy
¨ ３ =&AGz7ú{R_]。¥¨ ３

±F，LMh,2（ＥＮＴＥＬＥ）¼½ä>?�
�G&AÔh&AG ６０ ７％，ÚIh,2
（ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ）¼½ä>?��G&AÔ
h&AG ６１ ０％，ë|ABTU>?þ¹h
,2¶þé<äÄ��¦�，|LMh,2
aÚIh,2�I¼½¦©aAö�6s
t，ª=AB_Ü}G>?J³h,2¼½
¦©8K�~�VEdÍ。

Å�¨ ４ =sÆvG��úc!_]。
¥¨ ４ ±�，sÆvG��wZ'�，ë|´
J³bRG,RY�úef。�^，³Ih
,2�I¼½（ＥＮＴＥＬＥ）aÚIh,2�I¼½（ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ）UvG��wZ³ ５％�QÅìí
=¢，ë|�ÚIh,2¼½ä>?��（��）¶，³Ih,2¼½ä>?��（��）G±²úþ
-，ª³�1d�AB_�§G"#。

（U）LrpqzB
Å�¨ ５ =Ðãhx_]。Ðã １ =î¡¢��sÆGaÃÐãhx_]。ÄÐã １ Ghx_

]±n�§，ÊlúS（ＴＹＰＥ）GhxwZìí=u，ë|a�bÊl�Õ，B`Êlþé<äÄ>?
��HIh,2，ªa�sÖK��G9:_E［２７］��，Û�±²N：（１）&A'v9r'-；（２）
２００７ OU*，Z[BÊ;«Gc/KU|����G©-，BÊh,2¦©GU|t�<I�i¤。
ÊlDÐ（ＳＩＺＥ）GhxwZìí=¢，ë|ÊlDÐ¦-，h,2¼½ä��G±²ú¦-，ªa
ＤａｌｔｏｎK ＫｅｓｎｅｒG9:_E［１］�Vy。ÚIh,2Iâ（ＴＵＯＵＲ）GhxwZ=¢，ë|ÚIh,2
Iâ¦X，h,2¼½äÊl��G±²ú¦-。

·３２·



=　 >：?@ABCDEFGHIJKLMN

　 　 　 　 O ４　 k+g0eij

sÆ ＥＮＴＥＬＥ ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ ＲＯＡ ＴＹＰＥ ＳＩＺＥ ＴＥ＿ＳＣＡＬＥ ＳＣＡＬＥ ＲＡＴＩＯ ＤＵＡＬ ＤＩＭＲＥＡＳ ＴＵＯＵＲ

ＥＮＴＥＬＥ １． ０００
ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ ０． ０７７ １． ０００

ＲＯＡ ０． ０６６ ０． １０５ １． ０００
ＴＹＰＥ － ０． ０４１ ０． ０１９ － ０． ００４ １． ０００
ＳＩＺＥ ０． １１０ ０． １１９ ０． ２００ ０． ３３８ １． ０００

ＴＥ＿ＳＣＡＬＥ ０． ０７１ ０． ０５１ ０． １１１ ０． ２３１ ０． ３６２ １． ０００
ＳＣＡＬＥ ０． ０４１ ０． ０２９ ０． １０５ ０． ２１６ ０． ２５２ ０． ３４９ １． ０００
ＲＡＴＩＯ ０． ０２８ － ０． ０１９ － ０． ０１１ － ０． ０５９ － ０． ０３７ － ０． １１８ － ０． ３８４ １． ０００
ＤＵＡＬ － ０． ００８ ０． ０７８ ０． ０３２ － ０． １１６ － ０． １１８ － ０． ０９５ － ０． ０９４ ０． ０３５ １． ０００
ＤＩＭＲＥＡＳ － ０． ００８ ０． ０８７ ０． ０１２ ０． ０８４ ０． １１６ ０． ０３９ ０． ０１３ ０． ０２６ ０． ００９ １． ０００
ＴＵＯＵＲ ０． ０６１ ０． ０２２ ０． ０６６ ０． １４０ ０． １１７ ０． ０６９ ０． ０５８ ０． ０００ － ０． ０４２ ０． ０６３ １． ０００

　 　 #：、x{$| ５％、１％?}~N��。
O ５　 lmnoij

sÆ Ðã １ Ðã ２ Ðã ３ Ðã ４ Ðã ５ Ðã ６

ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ ０． ２６９

（２． ０２６）
０． ２３０

（１． ７０６）
０． ２９０

（２． １７５）
０． ２９５

（２． ２１２）
０． ２４１

（１． ７７２）

ＲＯＡ ０． １８９
（１． ３２０）

０． １２２
（０． ８９３）

０． １９６
（１． ３７５）

０． １７１
（１． １９４）

ＴＹＰＥ － ０． ４０１

（－ ２． ７０８）
－ ０． ４１３

（－ ２． ９１７）
－ ０． ３５８

（－ ２． ４５６）
－ ０． ３９７

（－ ２． ６７７）

ＳＩＺＥ ０． １５１

（２． ６１０）
０． １５９

（２． ９１８）
０． １５３

（２． ６７１）
０． １４３

（２． ４５１）

ＴＥ＿ＳＣＡＬＥ ０． ０２５
（０． ７０４）

０． ０４１
（１． ２１５）

０． ０３０
（０． ８８９）

０． ０２４
（０． ６８４）

ＳＣＡＬＥ ０． ０３９
（０． ９３３）

０． ０３５
（０． ８３５）

０． ０６４
（１． ６３１）

０． ０３９
（０． ９２６）

ＲＡＴＩＯ １． ５８１
（１． ２３１）

１． ６８４
（１． ３４８）

１． ８２０
（１． ４３３）

１． ６１７
（１． ２５８）

４ ０． ００１
（０． ００６）

－ ０． ０２８
（－ ０． １６０）

－ ０． ０５４
（－ ０． ３０８）

－ ０． ０２６
（－ １． １４６）

ＤＩＭＲＥＡＳ － ０． １１３
（－ ０． ８０４）

－ ０． １０８
（－ ０． ７９０）

－ ０． １１９
（－ ０． ８５６）

－ ０． １３１
（－ ０． ９２９）

ＴＵＯＵＲ ０． ０９８

（１． ９１５）
０． ０９１

（１． ７９８）
０． １０２

（２． ０１１）
０． ０９８

（１． ８９９）
ＩＮＤＵＳＴＲＹ ＹＥＳ ＮＯ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ
ＹＥＡＲ ＹＥＳ ＮＯ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ ＹＥＳ

Ｃ － ４． ６２７

（－ ３． ５８５）
－ ４． １５８

（－ ３． ４２１）
－ ３． ８０１

（－ ３． ２７８）
－ １． ８４２

（－ ２． ４２６）
－ ０． １１６
（－ ０． ２８５）

－ ４． ５７３

（－ ３． ５３４）
ＡＬＬ － ０． ６４４ － ０． ６５４ － ０． ６４６ － ０． ６５２ － ０． ６５２ － ０． ６４３
ＭＲ２ ０． ０３８ ０． ０２４ ０． ０３６ ０． ０２７ ０． ０２７ ０． ０４１
ＬＲ ５７． １４３ ３３． ４５８ ５０． ８４８ ３７． ５１７ ３８． ６３８ ５７． ２７６

Ｐｒｏｂ（ＬＲ） ０． ０１２ ０． ０００ ０． ００７ ０． １０８ ０． ０６８ ０． ００８
&AZ １０５３ １０５３ １０５３ １０５３ １０５３ １０５３

　 　 #：���� ｚ�，、、x{$| １０％、５％、１％?}~N��。

·４２·



¨ ５ ^Ðã ６ N³Ðã １ Ga�T\/ÚIh,2�I¼½（ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ）ªVsÆ_xîG
hx_]。³Ðã ６ Ghx_]^，±�wZ（ＭｃＦａｄｄｅｎ Ｒｓｑｕａｒｅｄ）、wZP{Gìíú（ＬＲ ｓｔａｔｉｓ
ｔｉｃ）KÐãGìíú（Ｐｒｏｂａｂｉｌｉｔｙ）R`�VEð*G�{，ë|hx_]�`±&*。§ä0júG
èé，ABïÈ§�ù� ４ �ØÙGhx_]：Ðã ２ Nö��ÿlKO]ªÖ�[CsÆGhx_
]，Ðã ３ Nö��OPQ~ÇKh,2~Ç�,sÆ��Ghx_]，Ðã ４ Nö��Êl~ÇK
h,2~Ç�,sÆ��Ghx_]，Ðã ５ Nö��Êl~ÇKOPQ~Ç�,sÆ��Ghx
_]。ÄÐã ２ �Ðã ５ Ghx_]¼�，¹E³¾�ØÙÅ，ÚIh,2�I¼½（ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ）
GhxwZòc�³ ５％K １０％�QÅìí=¢，̈ |ÚIh,2�I¼½（ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ）aLM
h,2�I¼½（ＥＮＴＥＬＥ）¢��，5�ÚIh,2¼½ä��¶，LMh,2½ä��G±²úþ
-；�ÚIh,2¼½ä��¶，LMh,2½ä��G±²úþ-，ª1d�AB_�"#。

（�）w�����P�9:5�P����?�XzB
=��V�èIOPQ~ÇKh,2~ÇFOPQ±²J³G�¬8KG��，ABc�FO

PQDÐ（ＳＣＡＬＥ）、ÒÓOPÕ§（ＲＡＴＩＯ）、ÖS×IØÙ（ＤＵＡＬ）、ÚIh,2dSÛ�
（ＤＩＭＲＥＡＳ）KÚIh,2Iâ（ＴＵＯＵＲ）ÑOPQ~ÇGsÆdê&Ac÷;C©n�1，�{hx
_]X¨ ６ _Y。

O ６　 pqrsnoij

sÆ Ðã １ Ðã ２ Ðã ３ Ðã ４ Ðã ５ Ðã ６ Ðã ７ Ðã ８ Ðã ９ Ðã １０

ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ ０． ０９６
（０． ６３０）

０． ７９０

（１． ９７７）
０． ０３８
（０． １９１）

０． ４１８

（２． ０４８）
－ ０． １００
（－ ０． ２３０）

０． ２５６

（１． ７０８）
０． ２６２
（１． ５１０）

０． ２７４
（１． １０７）

－ ０． ０６７
（－ ０． ３３９）

０． ５４４

（２． ６６０）

ＲＯＡ ０． ２３４
（１． ４７５）

－ ０． ５３７
（－ １． ２４０）

０． ２０４
（１． ００８）

０． ２５８
（１． １５３）

０． ５１７
（１． ２９６）

０． ０８８
（０． ５５４）

０． ２１６
（１． １９８）

０． １３８
（０． ５２６）

０． １５４
（０． ７１８）

０． １９８
（０． ９４７）

ＴＹＰＥ － ０． ３９０

（－ ２． ４１５）
－ ０． ８６２

（－ １． ７６４）
－ ０． ５０２

（－ ２． ４９３）
－ ０． ２８２
（－ １． １５３）

－ ０． ３９２
（－ ０． ９１４）

－ ０． ４２６

（－ ２． ５９３）
－ ０． １７６
（－ ０． ９４９）

－ ０． ６４７

（－ ２． ３３９）
－ ０． ８１１

（－ ３． ６３７）
－ ０． ０８４
（－ ０． ３８９）

ＳＩＺＥ ０． １３２

（２． ０７３）
０． １１８
（０． ６６３）

０． ２７０

（３． ０９７）
０． ０３０
（０． ３３４）

０． １０９
（０． ７４５）

０． １７７

（２． ６７５）
０． ０７６
（１． ０５６）

０． ２８５

（２． ６２６）
０． １８１

（２． ０５６）
０． １４３

（１． ７１１）

ＴＥ＿ＳＣＡＬＥ ０． ０３５
（０． ８７３）

－ ０． ０２１
（－ ０． ２５５）

－ ０． ０２５
（－ ０． ５１８）

０． ０８７
（１． ５３１）

－ ０． ０８１
（－ ０． ６９８）

０． ０３８
（１． ００６）

０． ０４９
（１． １２４）

－ ０． ０８５
（－ １． ３０３）

－ ０． ０５４
（－ １． ０６３）

０． １０８

（２． ０３１）

ＳＣＡＬＥ ０． １０４
（１． ３９１）

０． ０２２
（０． ４００）

０． ０１５
（０． ０８９）

０． ０３８
（０． ８３９）

０． ０５４
（１． ００８）

０． ０５７
（０． ７２９）

０． ０４５
（０． ６９０）

０． ０１７
（０． ２８３）

ＲＡＴＩＯ ０． ５７３
（０． ４５７）

１０． ７１０

（１． ９７８）
－ ２． ７９５
（－ ０． ５９０）

１． ８３４
（１． ３０９）

２． ６１１
（１． ５６８）

－ ０． ００１
（－ ０． ０００）

０． ５６０
（０． ３０４）

２． ０６８
（１． ０４３）

ＤＵＡＬ － ０． ０６４
（－ ０． ３３１）

０． ７７４
（１． １６０）

－ ０． １１８
（－ ０． ４５５）

０． ０４８
（０． １７９）

０． ０８７
（０． ３８６）

－ ０． ３５８
（－ １． ０５２）

－ ０． ００５
（－ ０． ０１９）

－ ０． ０１９
（－ ０． ０６４）

ＤＩＭＲＥＡＳ － ０． １８３
（－ １． １７６）

－ ０． ２１８
（－ ０． ５２４）

－ ０． １２１
（－ ０． ６１１）

－ ０． １８３
（－ ０． ８４０）

０． １０９
（０． ２６７）

－ ０． ２２５
（－ １． ４３５）

－ ０． ００５
（－ ０． ０２６）

－ ０． ２３１
（－ １． ０７３）

ＴＵＯＵＲ ０． ０７４
（１． ２８６）

０． ３６０

（２． ３７３）
０． １２８

（１． ７４５）
０． ０５６
（０． ７３７）

０． ００６
（０． ０５５）

０． １４７

（２． ４０４）
０． ０９８
（１． ６２３）

０． ０７７
（０． ７０６）

Ｃ － ４． ２２４

（－ ３． ０３６）
－ ４． ５０２
（－ １． １７５）

－ ７． ７６０

（－ ４． １２６）
－ ０． ５２７
（－ ０． ３０１）

０． ０５１
（０． ０１３）

－ ５． ４６８

（－ ３． ７６０）
－ ４． ２０２

（－ ２． ６１４）
－ ６． １０７

（－ ２． ４８１）
－ ３． １７６
（－ １． ６３７）

－ ５． ４１０

（－ ２． ８６４）
ＩＮＤＵＳＴＲＹ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ
ＹＥＡＲ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ
ＡＬＬ － ０． ６４６ － ０． ５０６ － ０． ６２３ － ０． ６１８ － ０． ５６９ － ０． ６３３ － ０． ６３６ － ０． ５９５ － ０． ６２８ － ０． ６０７
ＭＲ２ ０． ０４５ ０． １９６ ０． ０８８ ０． ０４８ ０． １５５ ０． ０５４ ０． ０５３ ０． １１０ ０． ０７０ ０． ０８５
ＬＲ ５２． ７７０ ４８． １９３ ６６． ５８８ ３０． ６５９ ３６． ４２５ ６３． ７５９ ４９． １８３ ５２． ８３８ ５０． １８９ ５９． ４６４

Ｐｒｏｂ（ＬＲ） ０． ０１６ ０． ０１９ ０． ０００ ０． ５３４ ０． １９５ ０． ００１ ０． ０３５ ０． ０１６ ０． ０２８ ０． ００３

&A ´-ä
９ ( -ä ９ ( ´}ä

１ ／ ３ Õ§
}ä
１ ／ ３ Õ§ ÖSQV ÖScd æDdS °æD

dS
´Xä
１． ８ O

Xä
１． ８ O

õ}Z ８５８ １９５ ５５６ ４９７ １７４ ８７９ ６９２ ３６１ ５２８ ５２５

　 　 #：��%� ｚ�，、、x{$| １０％、５％、１％?}~N��。
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¨ ６ ^GÐã １ KÐã ２ N�äOPQDÐGc÷�1_]。ÉÍOPQDÐG^ÈZ�ÿc
Ô，Á&Ac=&A÷（OPQiðJä2Ñä ９ (）K}&A÷（OPQið,ä ９ (），Ðã １
KÐã ２ c�N&A÷K}&A÷Ghx_]。hx_]¨|，ÚIh,2�I¼½（ＰＲＯ＿ＥＮ
ＴＥＬＥ）GhxwZ³}&A÷ìí=¢，Î³&A÷ö>î １０％Gìíú�Q，ë|OPQDÐ
¦-，LMh,2�I¼½¦��ÏîÚIh,2�I¼½G��。ãêNë，OPQDÐ¦-，J
³h,2�I¼½¦©8KG±²ú¦-。

¨ ６ ^GÐã ３ KÐã ４ N�äÒÓOPÕ§Gc÷�1_]。¥ä ２００１ OdoQ�BG《�
ä³TU>?yÓÒÓOP�*Gu�Ì�》8¶TU>?OPQið^p��J¡¢ １ ／ ３ ÒÓO
P，��ABst １ ／ ３ MÃÁ&Ac=&A÷（ÒÓOPÕ§�ä2Ñä １ ／ ３）K}&A÷（ÒÓO
PÕ§-ä １ ／ ３），Ðã ３ KÐã ４ c�N&A÷K}&A÷Ghx_]。hx_]¨|，ÚIh
,2�I¼½（ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ）GhxwZ³}&A÷ìí=¢，Î³&A÷ö>î １０％Gìí�
Q，ë|ÒÓOPÕ§¦}，LMh,2�I¼½¦©¦��ÏîÚIh,2�I¼½G��。

¨ ６ ^GÐã ５ KÐã ６ N�äÖS×IØÙGc÷�1_]。ABÉÍÖS×IØÙÁ&A
c=ÖS×I&A÷KÖScd&A÷，hx_]�Ðã ５ KÐã ６。hx_]¨|，ÚIh,2�
I¼½（ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ）GhxwZ³ÖScd÷ìí=¢，Î³ÖSQV÷ö>î １０％Gìí�
Q，ë|³ÖScdØÙÅ，LMh,2�I¼½¦©þ��ÏîÚIh,2�I¼½G��。

¨ ６ ^GÐã ７ KÐã ８ NÚIh,2dSÛ�Gc÷�1_]。ABÉÍh,2dSÛ�Á
&Ac=æDdS&A÷K°æDdS&A÷，hx_]�Ðã ７ KÐã ８。hx_]¨|，ÚIh
,2�I¼½（ＰＲＯ＿ＥＮＴＥＬＥ）GhxwZ³Ö÷&A^Rö>î １０％Gìíú�Q，ë|ÚIh,
2dSÛ�FOPQN?J³h,2�I¼½¦©8K�¹ìí��。

¨ ６ ^GÐã ９ KÐã １０ NÚIh,2IâGc÷�1_]。ABstÚIh,2IâG^
ÈZ（１ ８ O）Á&Ac=�Iâ÷（Iâ�ä2Ñä １ ８ O）KXIâ÷（IâXä １ ８ O），Ðã ９
KÐã １０ c�N�Iâ÷KXIâ÷Ghx_]。hx_]¨|，ÚIh,2�I¼½（ＰＲＯ＿ＥＮ
ＴＥＬＥ）GhxwZ³XIâ÷ìí=¢，Î³�Iâ÷ö>î １０％Gìí�Q，ë|ÚIh,2I
â¦X，LMh,2�I¼½¦��ÏîÚIh,2�I¼½G��。

（�）��N�X
=1dÚB_x_]G0jú，ABï�ÿ�XÅ}�：VNdê Ｐｒｏｂｉｔhx;CFT7Ðã�

ÿRp�1，_]ìYsÆwZG��oìíúRö�6st。uN�ÿ�sÆ�1，_]ìY,Ê
llmK}1IâsÆ（R>î ５％Gìíú�Q）oÊlúSsÆ（ö>î １０％Gìíú�Q）G
ìíú�Q�6st�，�:sÆGwZ��oìíúRö�6st。ÆNÚBFÚIh,2�I
¼½sÆ�ÿ}Æ¶NÉÍLMh,2�IèIâ“ÚÆO”©n"EG，ABïc��1�LMè
Iâ“ÚÖO”K“Ú^O”Gh,2�I¼½FLMh,2�I¼½G��，�1_]aÚB�V
y。h{Î�，nT�1Rd|�ÚB_x_EG0jú。

t、iuvwx

ABåïød9:�，OPQ¦©h,2�I¼½¶QJ³�¬8K，5�ÚIh,2¼½ä
>?��¶，LMh,2¼½ä��G±²úþ-；Î�ÚIh,2¼½ä>?��¶，LMh,2
¼½ä��G±²úþ-。³�V�èIOPQ~ÇKh,2~ÇFOPQ�¬8KGeê*�
，OPQDÐ、ÒÓOPÕ§、ÖS×IØÙ、ÚIh,2IâÑ�ÂFOPQ¦©h,2�I¼½
R`��，5OPQDÐ¦-，OPQJ³h,2�I¼½¦©8KG±²ú¦-；ÒÓOP_ÔÕ
§¦}，OPQJ³h,2�I¼½¦©8KG±²ú¦-；³ÖScdGØÙÅ，OPQJ³h,

·６２·



2�I¼½¦©8KG±²úþ-；ÚIh,2Iâ¦X，OPQJ³h,2�I¼½¦©8KG±
²ú¦-。

¥AB_EAÇxînÅ3Y：（１）̀ �h,2�I¼½G`9:78�íÊl~ÇKh,
2~ÇÑôõ�Â，�ö[RèéOPQ³h,2�I¼½¦©TÅä�¬7{ÈZ，AB9:�
OPQFh,2�I¼½¦©\[°æR8Geê。（２）`ÄOPQ~Ç9:h,2�I¼½G
B�-òÁOPQó=ôõ���Â，ÎöÁOPQó=¥“̀ ù2úG(”÷iG={，ãêNë，
�ó��¬QÏî�{ËFGH、,1Ñ�ÂG��，��8$Çw{�èIOPQFh,2�I¼
½G��，ê8ÁOPQe=“̀ ù2ú”={ªV7õ;ÇG�Âèé³�。（３）OPQ��、OP
Q_`ÑFOPQN?J³h,2�I¼½¦©8K`��。

AB_x_EãQ=Êl��K��G��yz7{�~`zGø�3Y：（１）Êl�、��G
12g�³i=Êlh,2¶´î8èé-._ÅG7õKôõqr，ïpÁOPQ�¬8KÑ�
Âèé³�。X]V^ÊlUÚGh,2V�é<äÄ��¦©，º»�ÕäÊl��G12g，Ê
l��G12g2gSl,2(i=�Êlh,2G±²ú-ì8�。（２）aÊl`�Gôõ�Â
Q��OPQG�¬8K。X]ÚIh,2�°æDÛ�ÎdS，K�ÊlOPQ¦©h,2�I
¼½G8K±²Q`_;s，º»�³i=�Êlh,2G���12g2gSl,2(8ÁªV
�Âèé³�，n�4§Q2G¦©。
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