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［摘　 要］创业活动是中国经济发展的新引擎，海归作为创业大军中的高层次人才备受青睐。近年来，随着国
内创业环境的大力改善，海归创业活动日渐兴盛，海归创业的贡献和创业过程中遇到的问题自然吸引了社会各界

的高度关注。通过系统整理国内外海归创业研究的主要成果，依循“海归创业研究现状—海归创业研究评述—海

归创业未来研究方向”的进路展开分析，以期为海归创业研究提供更广阔的思路。
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一、引言

海归一词的出现可以追溯到 ２０ 世纪 ９０ 年代末。在全球经济普遍不景气的情况下，中国经济
保持较高的增长率，海外留学人员掀起了一股归国热潮。从 １９７８ 年到 ２０１５ 年年底，各类留学人
员累计达 ４０４． ２１ 万人，其中 ２７７． ７８ 万人已完成学业，２２１． ８６ 万人在完成学业后选择回国发展，占
已完成学业人数的 ７９． ８７％。近年来，各大海归创业园陆续建成，海归创业支持政策也相继出台，
国内创业环境得到不断改善。特别是在李克强总理提出“大众创业，万众创新”的号召后，创业氛

围日益浓厚。２０１６ 年政府工作报告 ２２ 次提及创业，将创业推向高潮，创业成为众多海归回国发展
的重要选择。

海归创业涌现了一大批知名的成功企业，如百度、搜狐、中星微电子等，已经成为引领中国新经济

和高科技发展的主流。实践证明，无论是在企业自身成长方面，还是在带动本土企业科技创新方面，

相当一部分海归创业企业向社会交出了满意的答卷。然而，仍存在一部分海归创业企业由于团队构

建、资源匮乏、文化冲突等因素以失败收场。因此，社会各界对海归创业给予了高度关注，学术界也对

海归创业研究表现出了浓厚的兴趣。研究海归创业不仅可以进一步完善国内创业研究的理论体系，

还可以为海归创业企业的发展给予理论指导，为政府制定相关扶持政策提供理论依据，为打造中国创

新驱动型经济做出贡献。

我们通过系统整理国内外海归创业研究的主要成果，依循“海归创业研究现状—海归创业研究

评述—海归创业未来研究方向”的逻辑展开分析，以期为海归创业研究提供更广阔的思路。

二、海归创业研究现状

本文主要以 ＥＢＳＣＯ外文数据库以及中国知网期刊和硕博论文库的相关文献为分析对象。在具
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体检索过程中，以篇名含“ｒｅｔｕｒｎｅｅｓ”“ｒｅｔｕｒｎｅｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ”，或“海归”作为检索条件，在此基础上剔
除其中偏离主题的文章，共检索到 １９ 篇符合要求的英文文献、４０ 篇收录于中文社会科学引文索引
（ＣＳＳＣＩ）中的文献和 ３３ 篇硕博学位论文。同时参考文献被引率的高低，多篇未被 ＣＳＳＣＩ收录但具有
代表性意义的文献也被列入分析对象。通过对以上文献的整理分析，我们发现国外关于海归创业的

系统研究稍早于国内，但近年国内学者对海归创业的研究有后来居上之势。综合回顾国内外关于海

归创业的研究文献，我们大致将海归创业研究划分为以下三个阶段，如表 １ 所示。

表 １　 海归创业研究文献中出现的主要关键词及篇数

阶段 关键词

２０００—２００７ 年海归创
业研究萌芽阶段

海归派、本土派（４） ——— ——— ———

２００８—２０１１ 年海归创
业研究发展阶段

海归知识员工归国适应性、

工作压力等（１０）
海归派、海归时代、海归人

才特质（４） 技术溢出、知识转移等（３） 海归创业融资、创业地
点等（３）

２０１２ 年至今海归创业
研究深入阶段

海归创业业绩（１３） 海归知识员工归国适应性

及管理等（１１）
海归与技术转移、技术创新

等（１１）
海归创业环境、政策等

（９）

双元网络、海归创业模式、

创业过程等（７） 社会资本、创业意向（５） 海归创新创业现状等（３） 海归高管、海归团队等

（３）

　 　 注：括号内的数字为对应关键词出现的篇数；分析对象为硕博学位论文及知网 ＣＳＳＣＩ期刊库中收录的论文。

（一）海归创业研究的萌芽阶段：海归派与本土派概念的导入

第一阶段：２０００ 年至 ２００７ 年———海归创业研究的萌芽阶段。２００１ 年中国成功加入 ＷＴＯ，人们
普遍看好中国经济的未来发展形势，中国在外留学人员掀起了新一轮归国浪潮。２０００ 年，曲力秋作
为《新经济》杂志的首席记者，以敏锐的眼光捕捉到了“海归”作为一个新标签的研究意义和研究价

值，在《新经济》杂志上连续发表了 ４ 篇有关海归的论文，打开了国内学者对海归研究的大门。从
２０００ 年开始一直到 ２００７ 年，陆续有大批学者发表了有关“海归”的研究成果，但是这些研究成果多数
发表在各地新闻报刊上，以作者的浅谈见解为主，只有 ４ 篇论文被 ＣＳＳＣＩ 期刊库收录。这一时期，
“海归”仍作为一个区别于“本土派”的新鲜标签被人们议论，关于海归研究的文献主要以“海归派”

为关键词，撰写和记录了海归派归国创业的英雄故事和海归有别于本土企业家的特质等内容。曲力

秋、高鹏、胡航等在他们的论文中都重点提到了海归派归国创业的困难及其面临本土化的考验和挑

战［１ ２］。而当时，国外学者率先开始了对海归创业的深入研究，Ｃｏｍｍａｎｄｅｒ、Ｓａｘｅｎｉａｎ 等在论文中论述
了海归回流对当地经济建设的推动作用［３ ４］。

（二）海归创业研究的发展阶段：技术溢出与知识转移

第二阶段：２００８ 年至 ２０１１ 年———海归创业研究的发展阶段。２００８ 年美国金融危机的爆发催生
了新一轮海归潮，虽然全球都受到金融危机的影响，但中国经济的巨大发展空间还是吸引了大批海外

学子、创业人士回国发展，海归在国内的创业活动日渐丰富起来。学者们不再单纯聚焦于对“海归

派”概念认识的研究，转而开始关注海归创业环境要素、海归知识员工归国适应性等问题。另外，这

一时期部分学者开始探讨中国海归回流引致的技术溢出和知识转移对当地经济的贡献问题。这一阶

段国内学者关于海归创业研究成果的绝对数量虽然有所下降，但质量明显提高，有 １０ 篇论文被《南
开管理评论》《研究与发展管理》《科技管理研究》等 ＣＳＳＣＩ期刊库收录。此外，２００８ 年冉红霞首次在
其硕士论文《中国创业研究》中系统论述了海归创业的优劣势以及相应的解决措施［５］。第一篇研究

海归创业的硕士论文的发表表明国内海归创业研究正逐步向系统化方向发展。

这一阶段的研究成果主要围绕以下三个主题展开：第一，创业融资对海归创业的影响研究。杨海

从政府和金融领域两个视角详细阐述了海归创业融资存在的问题和解决办法［６］；李平、许家云通过

构建企业研发生产函数，实证检验了中国金融市场的发展对海归创业的重要意义［７］。第二，海归知
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识员工归国创业的适应性研究。在这一领域，易凌峰团队做出了突出贡献。易凌峰等利用问卷调查

收集数据，对影响海归知识员工归国适应性因素作了系统的研究［８］。第三，海归回流引致的技术溢

出和知识转移对当地经济的贡献研究。高健构建了海归经理人对跨国公司知识转移的影响模型，研

究证实海归经理人角色能够有效地促进跨国公司各组织之间知识的转移和吸收［９］。Ｌｉｕ、Ｌｕ 以及国
外学者 Ｆｉｌａｔｏｔｃｈｅｖ 等在外文期刊上也发表了相关的研究成果，结果表明海归创业显著促进了中国高
新技术产业的整体绩效［１０ １２］。

（三）海归创业研究的深入阶段：模式探索与国内外交叉融合

第三阶段：２０１２ 年至今———海归创业研究的深入阶段。随着海归创业活动日渐兴盛，《中国海归
创业发展报告（２０１２）》正式发布，学术界对海归创业研究也开展得如火如荼，高质量的研究成果明显
增多。这一阶段共有 ２６ 篇文献发表在 ＣＳＳＣＩ期刊上，同时还有 ２２ 篇硕博论文。在已有研究成果的
基础上，学者们除了继续深入探索海归知识员工归国适应性和海归回流技术溢出等问题，还追踪海归

企业的发展现状，挖掘了更多有价值的研究方向，比如海归创业企业绩效表现、创业政策对海归创业

的影响等。此外，这一时期最具突破性的进展就是一部分学者开始尝试从国内外双元网络视角关注

海归创业企业的运作模式、海归创业企业内部国内外成员的交叉融合性等问题。

具体来说，这一时期主要的海归创业研究成果可以概括为以下几部分：第一，海归知识员工幸福

感研究。自 ２０１２ 年起，随着社会经济和人们生活质量的不断提高，海归知识员工的幸福感自然成了
社会的热点问题。易凌峰团队多年来持续关注海归知识员工归国适应性这一主题，深入分析影响海

归知识员工主观幸福感的因素以及海归知识员工主观幸福感与公民组织行为和主观绩效的关

系［１３ １５］。第二，持续关注海归回流引致的溢出效应问题。陈怡安、杨河清在研究中发现海归回流对

中国技术进步有显著的正向影响，同时还发现这种影响受不同地区地理环境因素、人力资本因素、技

术差距大小等条件的控制［１６ １７］；范兆斌则构建了海归技术转移的动态机制模型，研究表明海归在受

雇佣的不同阶段会通过技术转移、滞后效应、创新效应等不同途径促进企业的技术创新［１８］。第三，海

归创业企业绩效研究。当前研究对海归与本土创业企业绩效表现谁优谁劣的问题并没有达成一致的

意见。刘青、张超利用中国民营企业主抽样调查数据统计分析，发现拥有留学经历或海外进修经历企

业主的海归企业绩效表现优于本土企业［１９］。然而，国外另有一些研究却认为海归创业企业的绩效表

现会受到某些因素的影响而不一定优于本土企业。Ｄｕａｎ等发现中国海归创业企业绩效受 ＣＥＯ 关系
资源和知识资源的影响，若海归 ＣＥＯ 的关系资源劣势大于知识资源优势，则会导致公司业绩的下
滑［２０］；Ｌｉ等在研究中也有类似的发现，认为海归虽然具有高学历和国际化视野的优势，但同时也面临
着缺乏本土关系网络的劣势，所以海归创业企业业绩表现取决于其优劣势相抵之后的效果［２１］。第

四，海归创业政策研究。近年来，各地为了响应国家“千人计划”的号召陆续出台了相应的人才政

策，吸引了部分学者对海归创业政策的研究。胡玲芝、戴郁静等完整论述了海归创业政策存在政

策制定缺少规划性以及政策执行力度不到位等问题，同时提出了相应的解决措施［２２ ２３］；崔小青在

研究中利用实证方法验证了海归创业政策与创业绩效间呈显著正相关关系［２４］。第五，海归创业

过程、创业模式研究。董洁林在研究中发现顶级海归创业有“天生全球化”创业偏向［２５］；彭伟、符

正平则从关键要素、关键行动等维度提炼了海归创业过程机制［２６］；张枢盛、陈继祥以海归创业者

国内外双元网络理论为视角，连续发表了多篇文章，梳理了海归创业者基于国内外双元社会网络

的创业模型［２７ ２８］。Ｐｒｕｔｈｉ也从国内外双元网络理论视角出发梳理了海归创业的过程［２９］。第六，海

归高管、海归团队研究。张信东、吴静等最先开始对海归高管、海归创业团队中国内外成员的交叉

融入性进行了深入探讨，研究发现海归高管、海归创业团队的融入性对企业创新创业活动有着显

著的影响［３０］。
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三、海归创业研究评述

（一）从研究主题来看，海归创业研究正逐步向系统化方向发展

为了更清楚地了解海归创业研究思路，本文梳理了三个阶段以来海归创业研究主题的逻辑框架

图。如图 １ 所示，已有的研究主要围绕海归创业的影响因素、海归创业过程和创业模式、海归创业结
果这三大方向展开。第一，一些学者聚焦于对海归创业影响因素研究。其中一部分学者主要针对创

业地理环境、创业政策等外部因素展开研究。陈怡安、彭伟等学者在研究中重点论证了海归创业政策

对海归创业企业创建和成长的重要性，结果表明海归创业政策是吸引和扶持海外人员回国创业的重

要力量，海归创业政策的合理性和实施效果关乎海归创业企业的发展［１６ １７，２６］。这一方面的研究为相

关政策制定者提供了参考意见。另一部分学者则重点关注了影响海归创业的内部因素，主要探讨了

海归高管、员工和团队等因素对海归创业的影响。张枢盛、张信东等的研究均表明海归员工、高管、团

队等人力资本对海归创业企业的发展有着关键的影响［２７ ２８，３０］。研究成果也为海归企业招聘、培养员

工，以及组建团队等提供了理论指导。第二，一些学者对海归创业过程和创新模式进行了深入研究。

董洁林等针对海归创业过程和创业创新模式的研究对优化海归创业企业运作、吸收借鉴海归企业的

成功经验有重要作用［２５］。第三，还有一些学者把研究的重点放在对海归创业企业绩效表现和溢出效

应等海归创业结果变量上。刘青、陈怡安等学者的深入研究解答了海归创业企业绩效表现是否优于

本土企业、海归企业在促进当地经济发展方面是否发挥了充分优势等问题，研究结果为认清海归企业

定位和贡献提供了论证，也为各地吸引和扶持海归创业企业提供了理论依据［１６ １７，１９］。自 ２０００ 年以
来，学术界关于海归创业研究的视角正不断从宏观向微观转变，逐步形成“海归创业影响因素研究—

海归创业企业运作模式及过程研究—海归创业结果研究”这一比较完整的研究体系，值得一提的是

其中对海归创业团队的研究还处于初步探索阶段，海归创业团队研究将是未来研究的重要方向。

（二）从研究方法上看，学术界针对海归创业的研究方法也趋于多样化

图 １　 海归创业研究主题框架图

２０００ 年曲力秋、王辉耀等人最先开始通
过记录创业故事、描述海归特性等单一的定性

研究方法打开了海归创业研究的大门［１，３１］；易

凌峰、杨河清等团队利用问卷调查和多元回归

统计等定量研究方法，更具说服力地论证海归

员工归国适应性和海归技术溢出效应等问

题［８，１６ １７］。案例研究也在随后的海归创业研

究中发挥了很大的作用，最具代表性的是张枢

盛、陈继祥利用案例研究探索海归创业机制问

题［２７ ２８］。近两年来，有学者尝试利用内容分析法来剖析海归创业政策和海归创业模式，代表学者有

彭伟、符正平［２６］。总之，随着海归在国内创业活动的与日俱增，可用来进行研究的海归创业信息也更

容易获取，学者们可以通过多种研究方法相互补充、相互佐证，充分挖掘海归创业研究中具有价值的

内容。

（三）从研究理论基础来看，当前海归创业研究主要基于资源基础理论和双元网络理论视角展开

一方面，资源基础理论认为企业是资源的集合体，强调企业资源的异质性和特殊性是企业可持续

发展的关键。不同学者在研究中将资源划分为不同的种类，当前研究已经从海归创业资金资源、政策

资源、技术资源、人力资源等不同角度对海归创业政策、海归创业企业技术溢出效应等问题进行了探

索，研究论证了海归创业资源对海归创业企业发展和成长的重要性。另一方面，国内外双元网络视角

是研究海归创业有别于本土企业家创业所特有的视角，海归创业者在创业过程中如何充分发挥国内
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外双元社会网络的优势是海归创业企业取得成功的关键。张枢盛、陈继祥团队已经利用双元网络视

角在解释海归创业企业技术创新研究方面取得了显著的成果［２７，２８］。此外，中西方社会文化差异造成

了国内外双元社会网络性质的差异，如何平衡海归创业企业国内外社会网络，以达到海归创业要素整

合“和而不同”的目的，促进海归创业企业更好地发展，也是基于双元网络视角研究的重要方向。资

源基础理论和双元网络视角为研究海归创业提供了扎实的理论基础。

四、海归创业的未来研究方向

总体而言，与现阶段中国经济正经历创新驱动发展的转型相呼应，海归创业的热度将持续升温，

国内学者也将继续保持对海归创业研究的热情。目前为止，已有的研究已经从宏观层面到微观层面

对海归创业展开了逐步深入的探索，为开展后续研究奠定了必要的理论基础。在已有研究成果的基

础上，本文尝试提出以下三个研究方向，为丰富海归创业研究提供更广阔的思路。

（一）未来研究需要探索海归创业者对海内外创业资源的整合机制

图 ２　 海归创业未来研究框架图

已有的研究已经指出了丰富

的资源是海归创业者的先天优势，

然而这些资源往往分散在海内外，

难以整合。如何获取关键资源并

将其进行有效的整合以发挥资源

的最大价值是新企业取得成功的

关键。资源整合始终是创业活动

的重要环节，因此海归创业者能否

成功地整合分散在海内外的创业

资源成为影响海归创业成败的关

键因素。国内外关于本土创业企业资源整合机制的研究已经相对成熟，部分学者依据不同的视角从

不同维度提炼出了本土创业企业资源整合的机制。Ｓｉｒｍｏｎ 等的研究将资源整合划分为稳定调整、丰
富细化和开拓创造三种方式［３２］；王旭和朱秀梅则将资源整合划分为技术驱动型、资金驱动型和人力

资源驱动型三种方式［３３］。未来研究者应该借鉴已有的研究成果，根据海归创业者拥有资源的特殊

性，融入海内外双元网络视角，探索海归创业者对海内外创业资源的整合机制。另外，在此基础上还

需要比较海归创业企业与本土创业企业资源整合机制的差异，以此来深入了解海归创业过程，也为本

地创业企业提供解决资源约束难题的新途径。

（二）未来研究需要填补对海归创业团队研究的不足

基于蒂蒙斯的经典创业管理框架，成功的创业活动包括创业机会、创业团队和创业资源三个要

素，其中创业团队对于创业机会和创业资源起着重要的整合作用。Ｔｕｓｈｍａｎ 等基于中国“和”的文化
传统，对于组织双元性的研究也极为重视创业团队的整合作用，他们提出的结构型双元、情景型双元

和混合型双元都强调了企业团队构建的重要性［３４］。未来研究应该关注海归创业团队受国内外双元

文化影响而造成的差异，在海归创业团队中，本土成员往往在销售、生产运营、财务和人事等职能上具

有优势，而海归成员主要在研发、技术创新、管理等方面表现优异。海归创业团队中的本土成员和海

归成员间形成优势互补的搭配，有利于团队整体优势的发挥。因此，未来研究应该立足于国内外双元

网络视角，解决海归创业团队在海内外人员搭配比例、专业异质性、职能分工等环节上的具体分配模

式以及海归创业团队融合性等问题。这需要研究者花更多的时间和经历去实地访谈，摸索蕴藏其中

的规律，为海归创业企业团队构建出谋划策，同时为完善国内海归创业研究的理论构建做出贡献。
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（三）未来研究应该去尝试探索海归企业与本土企业合作共赢的机制

王辉耀、路江涌等已经证实了海归企业往往在国外社会网络、创业模式和管理方法等方面具有明

显的优势，但也面临着“再本土化”的需求和挑战［３１］。如何加强海归企业与本土企业间的合作交流，

促进海归创业企业更好地发展，同时带动本土企业创新创业水平的提升，充分发挥海归回流引致的知

识溢出效应是当前实务界和学术界都亟待解决的问题。未来研究可以尝试通过案例调研或开展实验

等方式加强对海归创业的深入分析：一方面基于国外网络视角，深入探索海归企业发挥其知识溢出效

应的机制，构建本土企业对海归企业优势之处的学习机制，扩大海归创业对当地经济的辐射作用；另

一方面也可以从国内网络视角出发，探索海归企业在“再本土化”方面遇到的难题，同时构建海归企

业和本土企业的合作机制，帮助海归创业企业克服发展中遇到的障碍，实现海归企业与本土企业

共赢。

参考文献：

［１］曲力秋．聚焦“海归派”———扫描“海归派”：破解归国学子创业之谜［Ｊ］．中国青年研究，２００１（２）：４ ８．

［２］高鹏，胡航，孟坤，等．自省“海归派”：与“本土派”的对比［Ｊ］．中国青年研究，２００１（２）：８ １０．

［３］ＣＯＭＭＡＮＤＥＲ Ｓ，ＫＡＮＧＡＮＩＥＭＩ Ｍ，ＷＩＮＴＥＲＳ Ｌ． Ｔｈｅ ｂｒａｉｎ ｄｒａｉｎ：ａ ｒｅｖｉｅｗ ｏｆ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｆａｃｔｓ［Ｊ］． Ｂｒｕｓｓｅｌｓ Ｅｃｏｎｏｍｉｃ

Ｒｅｖｉｅｗ，２００４，４７：２９ ４４．

［４］ＳＡＸＥＮＩＡＮ Ａ． Ｆｒｏｍ ｂｒａｉｎ ｄｒａｉｎ ｔｏ ｂｒａｉｎ ｃｉｒｃｕｌａｔｉｏｎ：ｔｒａｎｓｎａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｒｅｇｉｏｎａｌ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ｉｎ Ｉｎｄｉａ ａｎｄ Ｃｈｉｎａ

［Ｊ］． Ｓｔｕｄｉｅｓ ｉｎ Ｃｏｍｐａｒａｔｉｖｅ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，２００５，４０：３５ ６１．

［５］冉红霞．中国海归创业研究［Ｄ］．江南大学，２００８．

［６］杨海．“海归”创业融资的现状、问题和对策［Ｊ］．中国社会科学院研究生院学报，２００８（２）：５６ ６１．

［７］李平，许家云．金融市场发展、海归与技术扩散：基于中国海归创办新企业视角的分析［Ｊ］． 南开管理评论，２０１１

（２）：１５０ １６０．

［８］易凌峰，彭兰，刘春花，等．上海高技术企业海归知识员工压力来源实证研究［Ｊ］．统计与决策，２０１１（２３）：１０２ １０４．

［９］高健．海归经理人对跨国公司知识转移影响研究［Ｄ］．复旦大学，２００８．

［１０］ＬＩＵ Ｘ Ｈ，ＬＵ Ｊ Ｙ，ＢＵＣＫ Ｔ Ｗ，ｅｔ ａｌ． Ｒｅｔｕｒｎｅｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ，ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｓｐｉｌｌｏｖｅｒｓ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｈｉｇｈｔｅｃｈ ｆｉｒｍｓ ｉｎ ｅ

ｍｅｒｇｉｎｇ ｅｃｏｎｏｍｉｅｓ［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｓｔｕｄｉｅｓ，２０１０，４１：１１８３ １１９７．

［１１］Ｄａｉ Ｏ，Ｌｉｕ Ｘ Ｈ． Ｒｅｔｕｒｎｅｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ ａｎｄ ｆｉｒｍ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｉｎ Ｃｈｉｎｅｓｅ ｈｉｇｈｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ［Ｊ］． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ

Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｒｅｖｉｅｗ，２００９，１８：３７３ ３８６．

［１２］ＦＩＬＡＴＯＴＣＨＥＶ Ｉ，ＬＩＵ Ｘ Ｈ，ＢＵＣＫ Ｔ，ｅｔ ａｌ． Ｔｈｅ ｅｘｐｏｒｔ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｘｐｏｒｔ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ ｏｆ ｈｉｇｈｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ＳＭＥｓ ｉｎ

ｅｍｅｒｇｉｎｇ ｍａｒｋｅｔｓ：Ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｒａｎｓｆｅｒ ｂｙ ｒｅｔｕｒｎｅｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ

Ｓｔｕｄｉｅｓ，２００９，４０：１００５ １０２１．

［１３］韩海平．上海高技术企业海归知识员工主观幸福感比较研究［Ｄ］．华东师范大学，２０１２．

［１４］张茹．海归知识员工工作幸福感与组织公民行为的关系研究［Ｄ］．华东师范大学，２０１３．

［１５］吴艳梅．女性海归知识员工主观幸福感及其与工作绩效的关系［Ｄ］．华东师范大学，２０１３．

［１６］陈怡安，杨河清．海归回流对中国技术进步的影响效应实证［Ｊ］．经济管理，２０１３（４）：８２ ９３．

［１７］杨河清，陈怡安．海归回流：知识溢出及门槛效应———基于中国的实证检验［Ｊ］．人口研究，２０１３（５）：９１ １０２．

［１８］范兆斌．海归的动态技术转移效应：来自民营上市公司的证据［Ｊ］．国际经贸探索，２０１５（９）：４３ ５５

［１９］刘青，张超，吕若思，等．“海归”创业经营业绩是否更优：来自中国民营企业的证据［Ｊ］．世界经济，２０１３（１２）：７０ ８９．

［２０］ＤＵＡＮ Ｔ，ＨＯＵ Ｗ． Ｔｈｅ ｃｕｒｓｅ ｏｆ ＣＥＯ ｒｅｔｕｒｎｅｅｓ［Ｃ］． Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ Ａｎｎｕａｌ Ｍｅｅｔｉｎｇ，２０１４．

［２１］ＬＩ Ｈ Ｙ，ＺＨＡＮＧ Ｙ，ＬＩ Ｙ，ｅｔ ａｌ． Ｒｅｔｕｒｎｅｅｓ ｖｅｒｓｕｓ ｌｏｃａｌｓ：Ｗｈｏ ｐｅｒｆｏｒｍ ｂｅｔｔｅｒ ｉｎ Ｃｈｉｎａｓ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ？

［Ｊ］． Ｓｔｒａｔｅｇｉｃ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ Ｊｏｕｒｎａｌ，２０１２，６：２５７ ２７２．

·５３·



［２２］胡玲芝．“海归”人才回国创业的政府支持研究［Ｄ］．苏州大学，２０１２．

［２３］戴郁静．“海归”回国创业中的地方政府支持研究［Ｄ］．湖南大学，２０１３．

［２４］崔小青．创业政策对海归高技术创业绩效的影响［Ｄ］．华东师范大学，２０１４．

［２５］董洁林．“天生全球化”创业模式探讨：基于“千人计划”海归高科技创业的多案例研究［Ｊ］． 中国软科学，２０１３

（４）：２６ ３８．

［２６］彭伟，符正平．基于扎根理论的海归创业行为过程研究—来自国家“千人计划”创业人才的考察［Ｊ］．科学学研究，

２０１５（１２）：１８５１ １８５７．

［２７］张枢盛，陈继祥．中国海归基于二元网络的创业理论模型研究［Ｊ］．经济与管理研究，２０１２（１２）：７７ ８４．

［２８］张枢盛，陈继祥．中国海归企业发展研究———技术创新中的二元网络与组织学习［Ｊ］． 科学学研究，２０１３（１１）：

１７４４ １７５１．

［２９］ＰＲＵＴＨＩ Ｓ． Ｓｏｃｉａｌ ｔｉｅｓ ａｎｄ ｖｅｎｔｕｒｅ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｂｙ ｒｅｔｕｒｎｅｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ［Ｊ］． Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｒｅｖｉｅｗ，２０１４，２３：１１３９ １１５２．

［３０］张信东，吴静．海归高管能促进企业技术创新吗？［Ｊ］．科学学与科学技术管理，２０１６（１）：１１５ １２８．

［３１］王辉耀，路江涌，林道谧．海归创业，“类海外”创业环境与海归再本土化研究［Ｊ］．第一资源，２０１２（３）：９２ １０１．

［３２］ＳＩＲＭＯＮ Ｄ Ｇ，ＩＲＥＬＡＮＤ Ｒ Ｄ． Ｍａｎａｇｉｎｇ ｆｉｒｍ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ｄｙｎａｍｉｃ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｓ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ｖａｌｕｅ：ｌｏｏｋｉｎｇ ｉｎｓｉｄｅ ｔｈｅ

ｂｌａｃｋ ｂｏｘ［Ｊ］． Ａｃａｄｅｍｙ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｒｅｖｉｅｗ，２００７，３２：２７３ ２９２．

［３３］王旭，朱秀梅． 创业动机、机会开发与资源整合关系实证研究［Ｊ］．科研管理，２０１０（５）：５４ ６０．

［３４］ＴＵＳＨＭＡＮ Ｍ Ｌ，ＯＲＥＩＬＬＹ Ｃ Ａ． Ｂｕｉｌｄｉｎｇ ａｍｂｉｄｅｘｔｒｏｕｓ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ． Ｆｏｒｍｉｎｇ ｙｏｕｒ ｏｗｎ “ｓｋｕｎｋ ｗｏｒｋｓ”［Ｊ］． Ｈｅａｌｔｈ

Ｆｏｒｕｍ Ｊｏｕｒｎａｌ，１９９９，４２：２０ ６４．

［责任编辑：刘　 星，许成安］

Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｓｔａｔｕｓ ａｎｄ Ｆｕｔｕｒｅ Ｒｅｓｅａｒｃｈ Ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ
ｏｆ Ｒｅｔｕｒｎｅｅｓ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ

ＬＩ Ｑｉａｎｗｅｎ，ＣＡＩ Ｈｕｉｈｕｉ
（Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ，Ｎａｎｊｉｎｇ Ａｕｄｉｔ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｎａｎｊｉｎｇ ２１１８１５，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｉｓ ｔｈｅ ｎｅｗ ｅｎｇｉｎｅ ｏｆ Ｃｈｉｎａｓ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｒｅｔｕｒｎｅｅｓ ａｓ ｈｉｇｈｌｅｖｅｌ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ ｉｎ ｔｈｅ
ａｒｍｙ ｏｆ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｆａｖｏｒｅｄ． Ｉｎ ｒｅｃｅｎｔ ｙｅａｒｓ，ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｇｒｅａｔ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｄｏｍｅｓｔｉｃ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｅｎｖｉｒｏｎ
ｍｅｎｔ，ｒｅｔｕｒｎｅｅｓ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｐｒｏｓｐｅｒｏｕｓ，ｔｈｅ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｅｎｃｏｕｎｔｅｒｅｄ ｉｎ ｔｈｅ
ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｎａｔｕｒａｌｌｙ ａｔｔｒａｃｔ ｔｈｅ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｏｆ ａｌｌ ｓｅｃｔｏｒｓ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｃｏｌｌｅｃｔｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｒｅｓｕｌｔｓ
ａｂｏｕｔ ｒｅｔｕｒｎｅｅｓ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｂｏｔｈ ａｔ ｈｏｍｅ ａｎｄ ａｂｒｏａｄ，ｓｕｍｍａｒｉｚｅｓ ａｎｄ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｒｏｕｎｄ“ｒｅｓｅａｒｃｈ ｓｔａ
ｔｕｓ ｏｆ ｒｅｔｕｒｎｅｅｓ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐｒｅｓｅａｒｃｈ ｒｅｖｉｅｗ ｏｆ ｒｅｔｕｒｎｅｅｓ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐｆｕｔｕｒｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｔｕｒｎｅｅｓ ｅｎｔｒｅｐｒｅ
ｎｅｕｒｓｈｉｐ”，ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｐｒｏｖｉｄｅ ａ ｂｒｏａｄｅｒ ａｐｐｒｏａｃｈ ｔｏ ｒｅｔｕｒｎｅｅｓ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｒｅｓｅａｒｃｈ．
Ｋｅｙ Ｗｏｒｄｓ：ｒｅｔｕｒｎｅｅｓ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ；ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｓｐｉｌｌｏｖｅｒ；ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ；ｒｅｓｏｕｒｃｅｂａｓｅｄ ｔｈｅｏｒｙ；ｄｕａｌ ｎｅｔｗｏｒｋ；
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｒａｎｓｆｅｒ；ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｐｏｌｉｃｙ

·６３·


