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注册会计师忙碌会影响审计意见吗？
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　 　 ［摘要］以２０１３—２０１５年Ａ股上市公司为研究对象，探究注册会计师忙碌程度对其审计判断的影响，实证研究
结果表明，签字注册会计师越忙碌，越有可能出具标准审计意见。进一步考虑签字注册会计师个人特征的研究表
明，性别和年龄特征会显著影响注意力分散效应。研究结论有助于转制后会计师事务所建立健全内部组织结构，
对于政府相关职能部门规范注册会计师的审计行为亦有着一定的政策启示意义。

［关键词］事务所转制；签字注册会计师忙碌；审计意见；签字注册会计师个人特征；审计质量
［中图分类号］Ｆ２３９． ４３ ［文献标志码］Ａ ［文章编号］１００４ ４８３３（２０１８）０１ ００３４ １０

一、引言
在我国，注册会计师和会计师事务所在所审计的财务报告上签字盖章的制度由来已久。但是，此

种签字制度是否能约束事务所及注册会计师的审计行为则有待商榷。根据中国证券监督管理委员会
（以下简称中国证监会）行政处罚的数据，２０１３—２０１６年，有关上市公司的行政处罚文件数目分别为
７６条、１０３条、９５条和１３６条，有关会计师事务所的行政处罚文件数目分别为３条、４条、１条、５条，并
且，关于会计师事务所行政处罚的文件中必定包括对相应财务报表签字注册会计师的行政处罚①。
此外，深圳证券交易所建立的中介机构处罚与处分信息的数据显示，２０１３—２０１６年，被公开谴责和通
报批评的事务所数目分别为１家、１家、２家和３家②。由此可见，伴随着２００９年国务院办公厅推行的
会计师事务所转换为特殊普通合伙制相应规定的执行，签字注册会计师对其签署的财务报告承担的
责任将从无直接责任转为无限连带责任，从而提高了签字注册会计师个人所面临的风险水平。另外，
随着事务所行业的发展，目前拥有上市公司年度财务报告审计和证券资格的会计师事务所不到７０
家，每年３０００多家上市公司年报审计的任务都由这些会计师事务所承担，由此，每家会计师事务所都
面临着较大的审计压力，落实到个人层面，则每一位签字注册会计师都会在年报审计期间（每年的１
月１日至４月３０日）参与至少一家上市公司年报审计。如果签字注册会计师过于忙碌，根据有限注
意力理论，签字注册会计师负责的财务报表审计甚至是出具的审计报告质量将难以得到保证，这对证
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券市场的参与者而言，将导致他们面临重大的潜在风险。因此，签字注册会计师忙碌程度是否会对其
审计意见的出具产生影响，这是一个亟待研究的问题。

现有文献对签字注册会计师忙碌程度与审计质量之间的关系进行了一定的探究，但研究结论存
在较大的争议。Ｋａｒｊａｌａｉｎｅｎ发现，签字注册会计师越忙碌，应计性盈余管理程度越高，审计质量越
差［１］。Ｓｕｎｄｇｒｅｎ和Ｓｖａｎｓｔｒｏｍ也发现签字会计师忙碌程度会对审计判断产生影响，具体表现为签字注
册会计师越不可能在企业破产前发布持续经营存在问题的审计意见［２］。Ｇｏｏｄｗｉｎ和Ｗｕ研究发现签
字注册会计师忙碌程度与审计质量之间没有因果关系［３］。那么，在中国特殊的制度背景下，签字注册
会计师的忙碌程度是否影响其审计判断进而影响审计意见的出具呢？

本文运用２０１３—２０１５年中国沪深两市Ａ股上市公司的数据，实证检验签字注册会计师忙碌程度
与其出具审计报告审计意见之间的关系。本研究的可能贡献有：（１）从签字注册会计师需要审计的
上市公司数目入手，衡量签字注册会计师的忙碌程度，从而探究签字注册会计师忙碌的状态对其审计
判断的影响，借鉴行为金融学的相关理论，从签字注册会计师个体层面探究审计意见的影响因素；
（２）运用手工搜集的注册会计师人口统计学特征的数据，借鉴高管团队的相关理论，在一定程度上解
释了不同特征的签字注册会计师行为结果不太一样。

二、文献综述
考虑到本文的研究话题，相关文献主要涉及注册会计师忙碌程度对审计产出的影响以及注册会

计师个体特征对审计产出的影响两个方面。
（一）注册会计师忙碌程度与审计产出的相关研究
关于注册会计师忙碌程度对审计产出的影响，主要集中于对审计质量和审计意见影响的研究两

个方面。对于注册会计师忙碌与审计质量的关系，现有文献并未得出一致意见。部分研究认为，当注
册会计师处于忙季的时候，其审计质量会受到损害［４ ６］。Ｋａｒｊａｌａｉｎｅｎ利用芬兰的私有企业数据研究发
现，签字注册会计师越忙碌，其审计的上市公司应计性盈余管理程度越大，并且这种正相关关系在四
大会计师事务所的子样本和大型上市公司的子样本中更加显著［１］。Ｌｏｐｅｚ和Ｐｅｔｅｒｓ研究发现，当注册
会计师处于忙季的时候，其审计客户的异常应计程度更大，更容易达到相应的盈余目标；而注册会计
师工作努力程度更强，则前述关系更为显著，从而在单项的审计业务层面证明了注册会计师忙碌会降
低审计质量［５］。Ｂｉｌｌｓ等运用会计师事务所业务扩张与审计质量之间的负相关关系，间接证明了注册
会计师忙碌程度会降低审计质量，他们还发现随着审计任务量的增大，被审计的上市公司应计性盈余
管理绝对值和财务报告重述的可能性均显著增加［６］。另外一些研究则发现，注册会计师忙碌程度与
其审计质量之间无任何显著的关系［３，７］。如Ｇｏｏｄｗｉｎ和Ｗｕ发现在均衡状况下，签字注册会计师忙碌
程度与审计质量之间没有因果关系［３］。注册会计师忙碌与审计意见出具的关系方面，Ｓｕｎｄｇｒｅｎ和
Ｓｖａｎｓｔｒｏｍ研究发现，签字注册会计师越忙碌，越不可能在中小型企业破产前发布持续经营存在问题
的审计意见，即签字注册会计师在忙碌时，其发布合理审计意见的可能性会降低［２］。由现有文献可
见，关于注册会计师忙碌程度对审计质量是否存在损害的问题，在学术界是一个尚未解决的问题，而
基于中国特殊制度背景的研究则更为罕见。

（二）注册会计师个人特征对审计产出影响的相关研究
注册会计师个体特征对审计产出的研究最早是用注册会计师个体是否存在固定效应展开的，随

后的研究将注册会计师的个体特征逐步分解开来。如，叶琼燕和于忠泊研究发现，签字注册会计师的
性别为男性、专业为会计相关、年龄越大、工作经验越多并且是合伙人时，其审计的财务报表应计性盈
余管理程度越低［８］。在Ｇｕｌ等的研究中，他们首先在控制上市公司、事务所总所和事务所分所固定效
应的基础之上，探究注册会计师个人是否具有固定效应；在得到注册会计师个人对审计产出有着显著
影响的结论之后，他们进一步探究了注册会计师的个体效应是否可以由注册会计师的教育背景、受教
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育时间、所学专业、性别、四大会计师事务所经验、出生年、是否是合伙人、是否是中共党员等具体人口
统计学特征变量来解释［９］。张兆国等人发现男性注册会计师、年龄越大的注册会计师、学历越高的注
册会计师、任期越长的注册会计师和担任合伙人的注册会计师，其审计报告激进性程度越低，即审计质
量越高［１０］。崔云和唐雪松发现，随着注册会计师法律责任风险关注度的提升，被审计上市公司真实盈余
管理程度有所降低［１１］。Ｇｕａｎ等进一步探究了注册会计师与被审计客户高管相同的教育背景对审计产
出的影响［１２］。由上述文献可知，现有研究越来越多地借用高阶理论中的注册会计师背景特征来进一步
探究如性别、年龄、学历、教育背景或者任期等人口统计学特征对审计产出的影响。在进一步研究中，本
文拟借鉴这一方法，衡量签字注册会计师个体的背景特征对主要关系的调节效应。

三、理论分析与假说提出
Ｋａｈｎｅｍａｎ提出，关注是一种稀有的认知资源，是个体对外界信息输入的有意识的处理过程［１３］。

关于人类在注意力分散情况下的反应，目前学界主要有两大观点，一是Ｈｉｒｓｈｌｅｉｆｅｒ等提出的“注意力
分散假说”，该假说认为，人的认知能力是有限的，在注意力分散的情况下，人们对相关刺激的反应会
下降［１４］。另一个是Ｌａｖｉｅ提出的“知觉负载理论”。该理论则认为，虽然人类的信息处理能力是有限
的，但却能够有选择性地处理信息［１５］。具体而言，如果所须处理的外界知觉信息量低于人类的信息
处理能力，这些信息均会得到充分的处理；而当所须处理的外界信息量高于人类的信息处理能力，人
类就会对所有或者部分信息进行分类，确定重要性水平，从而只对重要的信息进行进一步处理。处于
年报审计过程中的注册会计师也面临着在所须鉴证的年度财务报表信息和自身信息处理能力之间进
行匹配的问题，这种匹配程度因人而异。整体来看，在对年度财务报表进行鉴证、出具审计意见的过程
中，审计投入越多，审计质量越高，即对每一家上市公司的财务数据及相关文件进行的查阅越广泛，越能
发现和纠正公司财务报告中的问题，从而出具的审计意见更加符合企业的实际情况。而涉及的重大误
报或者错报甚至是财务报告舞弊，则需要注册会计师更多的时间和精力投入，进行更广泛的实质性程序
和其他程序，才能够发现相应的问题。由此可见，本文忙碌签字注册会计师的时间和精力等注意力的分
配在年报审计中非常重要。如果签字注册会计师不能够合理有效地分配注意力，其对被审计单位财务
报告中的错报或者是误报的反应能力将会下降，从而执行更少的审计程序，难以发现相应问题，出具的
审计意见也不能够恰当合理地反映企业的真实情况，从而证明了“注意力分散假说”。但是，如果签字注
册会计师能够合理有效地分配注意力，即使在面临着特定时间内需要审计多家上市公司财务报告的情
况下，依然能够整合相应的行业专长、利用以前年度的审计经验、把握上市公司的关键风险点和重大错
报或者误报的区域，从而实现高效的注意力配置，则其出具的审计意见能够恰当合理地反映企业的真实
情况，从而证明了“知觉负载理论”。由于每一位签字注册会计师的个体特征不同，难以从整体上判断哪
一种理论更加符合中国注册会计师的实际审计情况，故本文提出一组对立假说。

Ｈ１ａ：在其他条件不变的情况下，注册会计师忙碌程度与非标准审计意见出具的可能性之间呈现
负相关关系。

Ｈ１ｂ：在其他条件不变的情况下，注册会计师忙碌程度与非标准审计意见出具的可能性之间呈现
正相关关系。

以往研究表明，女性往往追求稳健，对风险持有规避的态度，为了控制风险，女性注册会计师也会更
加勤奋。如罗春华等人发现女性注册会计师的会计信息更为稳健［１６］；Ｈａｒｄｉｅｓ等人研究发现，女性注册
会计师比男性注册会计师能发现更多的财务报表错报，而男性注册会计师对错报类型的把握要比女性
注册会计师更准确［１７］。另外，Ｂａｍｂｅｒ等人发现性别对ＣＦＯ财务报告风格的没有形成有显著影响［１８］。
Ｇｏｌｄ等人发现男性注册会计师和女性注册会计师都容易受到男性客户的影响［１９］。此外，“专家意见”测
试结果显示，在审计判断中，男性注册会计师比女性注册会计师的意见更准确。从这一方面来说，签字
注册会计师的性别与其审计意见的出具之间没有明确的正负关系。基于职业女性在家庭角色与社会角
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色之间冲突的协调和平衡的研究则表明，随着社会的发展，女性在承担越来越多和越来越重要的社会角
色的过程中，其家庭角色所承担的责任并没有呈现出下降的趋势，即相比于男性而言，女性面临着越来
越大的平衡职业和家庭的压力［２０］。基于本文的研究背景，在面临相同的上市公司审计压力下，男性签字
注册会计师所面临的压力就是工作压力，而女性签字注册会计师则需要面临同等的工作和家庭的双重
压力。从这一角度来说，签字注册会计师为女性能够增强其忙碌程度与非标准审计意见出具可能性之
间的负相关关系。综合两方面的因素来看，本文认为，签字注册会计师的性别对其忙碌程度与非标准审
计意见出具可能性之间的关系存在显著影响。由此，本文提出Ｈ２。

Ｈ２：签字注册会计师的性别对其忙碌程度与非标准审计意见出具可能性之间的关系存在显著
影响。

年龄对个体的认知能力、信息获取分析能力、信息甄别能力能够产生显著影响，随着个体年龄的
增大，前述能力均呈现出下降的趋势。此外，当个体年龄的增长带来的知识积累跟不上时代变化带来
的知识增长时，年长个体还面临着知识结构老化和变通能力下降等问题。随着年龄增长，个体能力的
下降和其他问题的产生将会影响个体的决策过程和结果［２１］。应用于签字注册会计师领域，一般说
来，当年长的注册会计师处于较为忙碌的工作环境中时，其需要签字和审计的上市公司越多，需要处
理的信息越多，在这一情况下，年长的注册会计师更面临着所需处理的信息超过自身信息处理能力的
困境，“注意力分散”效应更为明显，即年长签字注册会计师会促进其忙碌程度与非标准审计意见出
具可能性之间的关系。相比之下，年轻的注册会计师精力充沛、学习和接受能力强，能够承受较大的
工作压力和工作强度、适应不断变化的会计准则和审计准则等职业规范的要求，从而保持一贯的质
量，甚至表现出“遇强则强”的结果，即在忙碌的时候，其执行审计程序的质量更高。年轻的注册会计
师也可能表现出过于谨慎，将上市公司的重要性水平降低至不必要低的水平，带来的结果是，对于该
签字注册会计师承接的每一份审计业务，该注册会计师都投入了超过该审计业务所必须的工作量，从
而能够更加客观地发表审计意见。总体表现为在较为年轻的样本组中，其忙碌程度与非标准审计意
见出具可能性之间存在正相关关系或者没有显著关系。另外，年轻的注册会计师在忙碌的时候，不能
够有效的分配注意力，从而表现出缺乏足够的谨慎和仔细、对风险持有较高的偏好，从而表现出“注
意力分散”的效果。由以上分析可知，签字注册会计师的年龄对其忙碌程度与非标准审计意见出具
可能性之间关系的影响是不太确定的。由此，本文提出Ｈ３。

Ｈ３：签字注册会计师的年龄对其忙碌程度与非标准审计意见出具可能性之间的关系存在显著
影响。

四、研究设计
（一）数据来源与样本选取
本文以我国沪深Ａ股上市公司２０１３—２０１５年的公司财务数据、审计意见数据、签字注册会计师个

人特征数据为样本，检验注册会计师忙碌程度与审计判断之间的关系。除签字注册会计师个人特征数
据为手工收集之外，其他数据均来自国泰安ＣＳＭＡＲ数据库。对于财务相关的数据，本文进行了如下处
理：（１）剔除金融业上市公司；（２）剔除各变量中有缺漏值或异常值的数据；（３）所有的连续变量均在１％
和９９％分位上进行缩尾处理。完成上述处理后，本文最终得到６９１０个样本，其中盈余管理的数据为
６４５４个样本，因此，参与回归的数据为６４５４个样本。为了将注册会计师个人特征数据与上市公司数据
匹配，本文进行了如下处理：（１）将２０１３—２０１５年参与上市公司审计的事务所提取出来，共计６５家会计
师事务所；（２）将同一家会计师事务所的名称统一，得到４４家会计师事务所的名称；（３）将签字注册会计
师与相应的事务所名称合并，得到共计４３６１个签字注册会计师－会计师事务所的组合；（４）依据签字注
册会计师－会计师事务所的组合匹配相应的签字注册会计师个人信息，其中，匹配上的签字注册会计师
－会计师事务所组合数目为３６５９个；（５）最后将签字注册会计师－会计师事务所组合与上市公司财务

·７３·
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数据进行配对。本文的样本起始年选为２０１３年的原因是，财政部、国家工商行政管理总局于２０１０年７
月２１日联合发布了《关于推动大中型会计师事务所采用特殊普通合伙组织形式的暂行规定》，要求大型
会计师事务所应当于２０１０年１２月３１日前转制为特殊普通合伙组织形式，鼓励中型会计师事务所于
２０１１年１２月３１日前转制为特殊普通合伙，如果截至２０１３年１２月３１日认为达到要求的，财政部、证监
会将撤销其证券许可证。因此，截至２０１３年之后的会计师事务所形式更为单一，签字注册会计师所需
要承担的风险更大，即当出现审计失败时，签字注册会计师个人需要承担赔偿责任。２０１３年之后的样本
为本文研究注册会计师忙碌对审计质量的影响提供了一个较好的背景。

（二）变量定义与模型设立
依据现有文献［２２ ２３］，本文建立如下模型（１）—模型（３），运用全样本数据进行Ｌｏｇｉｓｔｉｃ回归以分别

检验Ｈ１、Ｈ２和Ｈ３。
　 ｏｐｉｎｉｏｎ ＝ β０ ＋ β１ｂｕｓｙ ＋ β２ ｓｉｚｅ ＋ β３ ｒｏａ ＋ β４ ｉｎｖｒｅｃ ＋ β５ｏｃｆ ＋ β６ｂｉｇ４ ＋ β７ｇｒｏｗｔｈ ＋ β８ ｌｅｖ ＋ β９ ｌｏｓｓ ＋

β１０ｑｕｉｃｋ ＋ β１１ａｂｓｄａｐ９１ ＋ β１２ ｓｏｅ ＋∑Ｙｅａｒ ＋∑Ｉｎｄｕｓｔｒｙ ＋ ε （１）
　 ｏｐｉｎｉｏｎ ＝ β０ ＋ β１ｂｕｓｙ ＋ β２ｂｕｓｙ × ｇｅｎｄｅｒ ＋ β３ｇｅｎｄｅｒ ＋ β４ ｓｉｚｅ ＋ β５ ｒｏａ ＋ β６ ｉｎｖｒｅｃ ＋ β７ｏｃｆ ＋ β８ｂｉｇ４ ＋

β９ｇｒｏｗｔｈ ＋ β１０ ｌｅｖ ＋ β１１ ｌｏｓｓ ＋ β１２ｑｕｉｃｋ ＋ β１３ａｂｓｄａｐ９１ ＋ β１４ ｓｏｅ ＋∑Ｙｅａｒ ＋∑Ｉｎｄｕｓｔｒｙ ＋ ε
（２）

　 ｏｐｉｎｉｏｎ ＝ β０ ＋ β１ｂｕｓｙ ＋ β２ｂｕｓｙ × ｏｌｄ ＋ β３ｏｌｄ ＋ β４ｓｉｚｅ ＋ β５ｒｏａ ＋ β６ｉｎｖｒｅｃ ＋ β７ｏｃｆ ＋ β８ｂｉｇ４ ＋ β９ｇｒｏｗｔｈ ＋

β１０ ｌｅｖ ＋ β１１ ｌｏｓｓ ＋ β１２ｑｕｉｃｋ ＋ β１３ａｂｓｄａｐ９１ ＋ β１４ ｓｏｅ ＋∑Ｙｅａｒ ＋∑Ｉｎｄｕｓｔｒｙ ＋ ε （３）
表１　 变量定义表

变量类型变量名称 变量定义
被解释变量 ｏｐｉｎｉｏｎ 审计意见，详见文章定义
解释变量 ｂｕｓｙ 每家上市公司当年签字的所有注册会计师一

共需要签字的财务报表数目

控制变量

ｓｉｚｅ 公司规模，取总资产的对数值
ｒｏａ 资产报酬率，为净利润除以总资产的比例
ｉｎｖｒｅｃ 风险资产比例，为存货与应收账款之和除以总

资产的比例
ｏｃｆ 经营现金流，为年末经营活动净现金流量站年

末营业收入的比例
ｂｉｇ４ 四大会计师事务所，当事务所为国际四大是取

值为１，否则为０
ｇｒｏｗｔｈ 营业收入增长比率，为本年度销售收入增加额

除以上年度末销售收入
ｌｅｖ 资产负债率，为总负债除以总资产的比例
ｌｏｓｓ 公司是否亏损，当净利润为负取值为１，否则

为０
ｑｕｉｃｋ 现金及现金等价物比例
ａｂｓｄａｐ９１ 应计性盈余管理程度
ｓｏｅ 国企，当企业为国企是取值为１，否则为０

ｇｅｎｄｅｒ［８］
女性，当财务报告至少由１名女性签字时，取
值为１，否则为０

ｏｌｄ① 年长，当财务报告的签字注册会计师平均出生
日期早于１９６５年时，取值为１，否则为０。

其中，被解释变量为审计意见（ｏｐｉｎ
ｉｏｎ），依据《中国注册会计师审计准则第
１５０１号———对财务报表形成审计意见和
出具审计报告》第十条，本文将“无保留意
见加强调事项段”“保留意见”“否定意见”
及“无法表示意见”视为非标准审计意见，
取值为１；而“无保留意见”则视为标准审
计意见，取值为０。解释变量为注册会计
师忙碌程度（ｂｕｓｙ），为每家上市公司当年
签字的所有注册会计师一共需要签字的财
务报表数目［３］。控制变量主要有公司规模
（ｓｉｚｅ）、总资产报酬率（ｒｏａ）、风险资产比例
（ｉｎｖｒｅｃ）、经营现金流（ｏｃｆ）、是否四大会计
师事务所（ｂｉｇ４）、营业收入增长比率
（ｇｒｏｗｔｈ）、资产负债率（ｌｅｖ）、是否亏损
（ｌｏｓｓ）、速动比率（ｑｕｉｃｋ）、应计性盈余管理
程度（ａｂｓｄａｐ９１）、是否国有企业（ｓｏｅ）以及
行业和年度虚拟变量，详见表１。考虑到
本文的被解释变量为虚拟变量，本文采用
Ｌｏｇｉｔ回归，同时，借鉴Ｐｅｔｅｒｓｅｎ等的统计研

·８３·

①年龄虚拟变量的划分来源于财政部、国家工商行政管理总局于２０１０年７月２１日联合发布的《关于推动大中型会计师事务所
采用特殊普通合伙组织形式的暂行规定》，该规定中增加了年龄不超过６５周岁的条件。其理由是“我国注册会计师行业的发展需要
发挥‘老同志’的传帮带的作用”，而１９６５年之前出生的签字注册会计师截至２０１５年基本已经是５０岁，正好切合高管团队理论中的
“５０岁效应”，因此本文如此划分。



施先旺，等：注册会计师忙碌会影响审计意见吗？

　 　 　 　究方法［２４］，针对本文中所使用的短面板样本数据，考虑了较多的签字注册会计师的特征，在回归过程
中，均采用签字注册会计师个人和行业两个层面的聚类（ｃｌｕｓｔｅｒ）调整标准误。

五、实证检验与结果分析
（一）描述性统计
表２是变量的描述性统计结果。被解释变量中，平均而言，３％的上市公司样本得到了非标准审

计意见，这与吕敏康和刘拯的结果基本一致［２２］。解释变量中，参与签字的注册会计师在样本期间，一
共最少需要签署２份审计报告，最多需要签署２０份审计报告，平均需要签署５ ８份审计报告，这一结
果表明，签字注册会计师之间工作量的差异较大。控制变量中，公司规模的平均值为２２． １２，中位数
为２１． １２，基本符合正态分布；四大会计师事务所业务量平均占比６％，表明在我国本土会计师事务所
做大做强的号召下，国际四大在中国市场中审计的上市公司数目并不多；平均４０％的样本为国企，表
明在本文的样本中，国企约占五分之二。其他控制变量的结果基本与现有研究一致，不再赘述。

表２　 描述性统计
变量名称 观测值 均值 标准误 最小值 ２５％分位 中位数 ７５％分位 最大值
ｏｐｉｎｉｏｎ ６４５４ ０． ０３０ ０． １７０ ０ ０ ０ ０ １
ｂｕｓｙ ６４５４ ５． ８４０ ３ ２ ４ ５ ８ ２０
ｓｉｚｅ ６４５４ ２２． １２ １． ２９０ １９． ３７ ２１． ２２ ２１． ９５ ２２． ８３ ２７． ０６
ｒｏａ ６４５４ ０． ０３０ ０． ０５０ － ０． ２００ ０． ０１０ ０． ０３０ ０． ０６０ ０． １９０
ｉｎｖｒｅｃ ６４５４ ０． ２８０ ０． １８０ ０ ０． １５０ ０． ２５０ ０． ３７０ ０． ７７０
ｏｃｆ ６４５４ ０． ０４０ ０． ０７０ － ０． ２００ ０ ０． ０４０ ０． ０８０ ０． ２４０
ｂｉｇ４ ６４５４ ０． ０６０ ０． ２４０ ０ ０ ０ ０ １
ｇｒｏｗｔｈ ６４５４ ０． １５０ ０． ４８０ － ０． ６２０ － ０． ０６０ ０． ０７０ ０． ２２０ ３． ５８０
ｌｅｖ ６４５４ ０． ４４０ ０． ２１０ ０． ０５０ ０． ２７０ ０． ４３０ ０． ６１０ ０． ９５０
ｌｏｓｓ ６４５４ ０． １１０ ０． ３１０ ０ ０ ０ ０ １
ｑｕｉｃｋ ６４５４ ０． ３９０ ０． １８０ ０ ０． ２６０ ０． ３９０ ０． ５２０ ０． ８５０
ａｂｓｄａｐ９１ ６４５４ ０． １００ ０． １００ ０ ０． ０３０ ０． ０７０ ０． １３０ ０． ４９０
ｓｏｅ ６４５４ ０． ４００ ０． ４９０ ０ ０ ０ １ １
ｇｅｎｄｅｒ ６４５４ ０． ２３０ ０． ４２０ ０ ０ ０ ０ １
ｏｌｄ ６４５４ ０． １７０ ０． ３８０ ０ ０ ０ ０ １

（二）相关系数分析
表３报告了文章主要变量之间的Ｐｅａｒｓｏｎ相关系数。从表３可见，ｂｕｓｙ与ｏｐｉｎｉｏｎ显著负相关；这表

明，当不考虑其他因素的时候，签字注册会计师越忙，越不可能发布非标准审计报告，这初步验证了本文
的Ｈ１ａ。其他解释变量之间的相关性均不大，表明回归结果可能不会存在严重的多重共线性问题。

表３　 相关系数分析
ｏｐｉｎｉｏｎ ｂｕｓｙ ｓｉｚｅ ｒｏａ ｉｎｖｒｅｃ ｏｃｆ ｂｉｇ４ ｇｒｏｗｔｈ ｌｅｖ ｌｏｓｓ ｑｕｉｃｋ ａｂｓｄａｐ９１ ｓｏｅ

ｏｐｉｎｉｏｎ １
ｂｕｓｙ － ０． ０４７ １
ｓｉｚｅ － ０． １２０ － ０． １３６ １
ｒｏａ － ０． ２５７ ０． ０４８ ０． ００３００ １
ｉｎｖｒｅｃ － ０． ０８２ ０． ０１７ ０． ０２９ － ０． ０４１ １
ｏｃｆ － ０． １０３ ０． ０１６ ０． ０５７ ０． ３６１ － ０． ２８１ １
ｂｉｇ４ － ０． ０３３ － ０． ２１０ ０． ３６９ ０． ０４９ － ０． ０５２ ０． ０８６ １
ｇｒｏｗｔｈ － ０． ０５０ ０． ０１４ ０． ０１２ ０． １８１ ０． ０７５ － ０． ０２５ － ０． ０２６ １
ｌｅｖ ０． １６９ － ０． １０５ ０． ４５７ － ０． ３９５ ０． ２３５ － ０． １８２ ０． ０９９ ０． ００８ １
ｌｏｓｓ ０． ２４６ － ０． ０３０ － ０． ０８１ － ０． ６５６ － ０． ０４２ － ０． １９４ － ０． ０４９ － ０． １５７ ０． ２２５ １
ｑｕｉｃｋ － ０． ０１１ ０． ０７２ － ０． ２４７ ０． ２５９ ０． １３６ － ０． ００７ － ０． ０９２ ０． ０６４ － ０． ２７８ － ０． １４５ １
ａｂｓｄａｐ９１ ０． ０６３ ０． ０１９ － ０． １９７ ０． ０１１ － ０． ０６５ － ０． ０４７ － ０． ０９１ ０． ２０４ － ０． ０９６ ０． ０４４ ０． ０８８ １
ｓｏｅ ０． ０１２０ － ０． １７０ ０． ３９０ － ０． １４７ － ０． ０８１ － ０． ００７ ０． １６２ － ０． １００ ０． ３０２ ０． ０８５ － ０． ２１５ － ０． １６１ １

注：、、分别表示在１％、５％、１０％水平上显著。
（三）主回归结果
表４报告了对Ｈ１至Ｈ３检验的回归结果。从第（１）栏的回归结果可见，ｂｕｓｙ的系数为－ ０． ００２，

·９３·
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并在５％的水平上显著，表明当签字注册会计师越忙，其审计的上市公司越有可能被出具标准审计意
见。其背后可能的原因时，在财务报告出具的时间有限（一般从１月１日至４月３１日）的情况下，签
字注册会计师的客户越多，其注意力越分散，从而越不可能发现企业可能存在的问题，越容易认为企
业的财务报告客观公允地反映了企业的实际情况，从而越容易出具标准审计报告。实证结果验证了
Ｈ１ａ，从而支持了“注意力分散假说”。此外，控制变量方面，ａｂｓｄａｐ９１对ｏｐｉｎｉｏｎ的系数为０． ０５９，并在
５％的水平上显著，表明企业的盈余管理程度越大，越容易收到非标准审计意见，这与现有研究结论一
致［２５］，其他控制变量的系数和显著性基本与现有研究一致［２６］。从第（２）栏的回归结果可见，ｇｅｎｄｅｒ
与ｂｕｓｙ交乘项的系数为－ ０． ００２，在５％的水平上显著，这表明女性注册会计师在忙碌时，更倾向于出
具标准审计报告，研究结果证明了女性注册会计师的“注意力分散”效应更为明显。出现这种结果的
原因可能是女性注册会计师更容易屈从于被审计客户对审计意见的需求，或者是当女性注册会计师
负责多家上市公司财务报表的审计时，其精力没有男性注册会计师那么充沛，从而对其出具审计意见
产生影响。从第（３）栏的回归结果可见，ｏｌｄ和ｂｕｓｙ交乘项的系数为－ ０． ００２，在１％的水平上显著，这
表明当签字注册会计师年龄较大且较为忙碌时，其出具标准审计报告的可能性更高。研究结果证明
了年长注册会计师的“注意力分散”效应更为明显。回归结果表明，年轻的签字注册会计师精力更为
充沛，在拥有相同数目客户的情况下，能够在特定时间内执行更多的审计程序，发现财务报告中更多
的问题，更倾向于出具非标准审计意见。

表４　 Ｈ１至Ｈ３的回归检验

被解释变量：ｏｐｉｎｉｏｎ
（１） （２） （３）

系数 Ｐ值 系数 Ｐ值 系数 Ｐ值
ｂｕｓｙ － ０． ００２ （０． ０１２） － ０． ００２ （０． ０５９） － ０． ００２ （０． ０４５）

ｇｅｎｄｅｒ × ｂｕｓｙ － ０． ００２ （０． ０２２）
ｇｅｎｄｅｒ ０． ００６ （０． ４０２）
ｏｌｄ × ｂｕｓｙ － ０． ００２ （０． ００１）
ｏｌｄ ０． ０１８ （０． ０２５）
ｓｉｚｅ － ０． ０１９ （０． ０００） － ０． ０１９ （０． ０００） － ０． ０１９ （０． ０００）
ｒｏａ － ０． ４１４ （０． ０００） － ０． ４１３ （０． ０００） － ０． ４１３ （０． ０００）
ｉｎｖｒｅｃ － ０． １３９ （０． ０００） － ０． １３９ （０． ０００） － ０． １３９ （０． ０００）
ｏｃｆ － ０． ０３２ （０． １３４） － ０． ０３１ （０． １５３） － ０． ０３２ （０． １３６）
ｂｉｇ４ ０． ００９ （０． ２９１） ０． ００９ （０． ２７３） ０． ０１１ （０． ２５９）
ｇｒｏｗｔｈ － ０． ００７ （０． ２３７） － ０． ００７ （０． ２３８） － ０． ００７ （０． ２２３）
ｌｅｖ ０． １４１ （０． ０００） ０． １４２ （０． ０００） ０． １４１ （０． ０００）
ｌｏｓｓ ０． ０４９ （０． ０００） ０． ０４９ （０． ０００） ０． ０４９ （０． ０００）
ｑｕｉｃｋ ０． ０７９ （０． ０００） ０． ０７９ （０． ０００） ０． ０７９ （０． ０００）
ａｂｓｄａｐ９１ ０． ０５９ （０． ０２８） ０． ０５８ （０． ０３１） ０． ０５８ （０． ０２８）
ｓｏｅ － ０． ００５ （０． ０３９） － ０． ００５ （０． ０２９） － ０． ００５ （０． ０３９）
常数项 ０． ２７６ （０． ００２） ０． ３９３ （０． ０００） ０． ２７４ （０． ００２）

年度／行业 已控制
样本量 ６４５４ ６４５４ ６４５４
Ｒ２ ０． ０９９ ０． ０９９ ０． ０９９

注：、、分别表示在１％、５％、１０％水平上显著，括号内为ｐ值，本文的标准误在签字注册会计师个人层面和行业层面进
行了聚类调整。

六、稳健性检验
为了验证本文实证研究的稳健性，本文采用了缩短样本期间、替换解释变量、构建超额解释变量

和区分超级忙碌与非超级忙碌等方式对文章结果进行了检验①。

·０４·

①本文非常感谢两位匿名审稿人提出的区分和控制签字注册会计师所承接的非上市公司审计业务、所承接的上市公司规模、所
在审计团队对签字注册会计师忙碌与其审计判断之间关系潜在影响的建议。所有稳健性回归的结果可函索。



施先旺，等：注册会计师忙碌会影响审计意见吗？

１． 样本期间的缩短
考虑到截至２０１３年１２月３１日，所有参与上市公司审计的会计师事务所才完成转制，因此，本文

只保留２０１４年和２０１５年的样本，回归结果与主要假说中的结果基本一致。
２． 解释变量的替换
本文使用签字注册会计师累计忙碌程度和签字注册会计师最大忙碌程度两个指标来替代前文中

平均忙碌程度的指标，结果基本一致。
３． 超额解释变量
考虑到依据公司各项特征，签字注册会计师可能存在预期的忙碌程度，因此，本文将ｂｕｓｙ与模型

（１）中的其他控制变量进行回归，并取残差，作为超额的签字注册会计师忙碌程度的代理变量，然后
将超额签字注册会计师忙碌程度的数值代入模型（１）、模型（２）和模型（３），并进行回归。回归结果
与所有假说中的结果基本一致。
４． 区分超级忙碌与非超级忙碌
考虑到签字注册会计师不仅承接上市公司的年度报告审计业务，还承接非上市公司的年度报告

审计业务，为了在一定程度上控制非上市公司审计业务的承接对本文研究结果的影响，本文依据ｂｕｓｙ
变量是否大于６，对样本进行了分组并运行模型（１）的回归分析。回归结果表明，审计师忙碌程度与
非标准审计意见出具的显著关系在超级忙碌的样本组（ｂｕｓｙ ＞ ６）中得到了保持，而在非超级忙碌的样
本组（ｂｕｓｙ ＜ ６）并未得到保持。回归结果表明，如果是超级忙碌的签字注册会计师承接了更多的非上
市公司审计业务，其忙碌程度确实会对审计意见产生影响；如果是非超级忙碌的签字注册会计师承接
了更多的非上市公司审计业务，其忙碌程度并不会对审计意见产生影响，即非上市公司审计业务的承
接不会对审计师忙碌与审计产出的关系产生显著影响，从而从侧面证明了Ｈ１ａ的稳健性。
５． 区分上市公司的规模
考虑到签字注册会计师所承接的上市公司规模不一，而大规模、业务复杂、分部较多的上市公司

甚至是企业集团的审计，相比于小规模、业务单一的上市公司审计，需要耗费注册会计师更多的精力。
为了控制规模不同对签字注册会计师忙碌程度与其审计判断关系的影响，本文依照公司规模对样本
进行了分组回归。回归结果表明，签字注册会计师忙碌与其出具非标准审计意见之间的负相关关系
在大企业样本组中更为显著。结果表明，当企业规模越大且签字注册会计师较为忙碌时，签字注册会
计师的“注意力分散”效应更为明显，从而从侧面支持了Ｈ１ａ的稳健性。
６． 区分签字注册会计师所在的团队
在实务工作中，签字注册会计师的审计工作通常由外勤和内勤两部分组成，而且整个年报审计是

由包括项目合伙人、高级经理、项目经理及审计助理等在内的审计项目团队协作完成。李婉丽和仪明
金运用实验研究法表明，审计团队的专业异质性、审计团队所面临的审计压力会对其团队判断绩效产
生影响［２７］。考虑到现有关于签字注册会计师每个项目所配备的人员构成及专业背景、每个项目的开
始及结束时间、所做的审计调整等信息的不可得性，本文不能够完全控制审计团队的工作情况，但是，
为了消除所在团队的潜在影响，本文进行了初步尝试。本文依照是否是国际四大会计师事务所、国内
十大会计师事务所等事务所规模对样本进行了分组，分组回归结果表明，当事务所的规模较小时，签
字注册会计师的忙碌程度与非标准审计意见之间的负相关关系更显著。这一结果可能表明，当事务
所发展到一定规模后，其对各个审计项目的资源配备更为合理，从而使得审计团队在面临较大时间压
力的情况下，签字注册会计师的注意力依旧能够集中，注意力分散效应减弱。该结果既从侧面支持了
Ｈ１ａ的稳健性，又揭示了我国会计师事务所做大做强战略有利于整个审计行业的发展。

七、结论与展望
本文利用会计师事务所转制之后的２０１３—２０１５年度沪深Ａ股上市公司样本，基于签字注册会计

·１４·
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师注意力分配的理论，探究了签字注册会计师忙碌程度对其审计判断产生的影响。研究结果显示，签
字注册会计师需要负责审计的上市公司数目越多，其所审计的上市公司越有可能获得标准审计意见，
证明了“注意力分散假说”。本文进一步考虑注册会计师个人特征对前述关系的影响发现，当签字注
册会计师是女性时，签字注册会计师忙碌程度与标准审计意见出具可能性之间的关系更显著；当签字
注册会计师年龄更长时，签字注册会计师忙碌程度与标准审计意见出具可能性之间的关系更显著。

本文的研究结论揭示了任职于特殊普通合伙制的注册会计师在面临着工作强度较大的情况下，
可能会在一定程度上选择发布更为激进的审计意见。这一结论对实务工作有一定的启示。一方面，
会计师事务所应当建立健全较为完善的内部组织结构，保证在年报审计过程中，高强度的审计工作不
会对签字注册会计师的审计判断产生影响。另一方面，包括财政部和注册会计师协会在内的各部门
可以考虑积极推进注册会计师行业建设，提高签字注册会计师的人数和其他审计人员的素质，从而保
证审计行业健康持续发展。

文章还存在一定的不足及未来值得研究的地方。如，考虑到２０１３年之前，会计师事务所合并和
转制活动较为频繁，未能有效跟踪特定签字注册会计师的审计任期以及审计任期对注册会计师忙碌
程度与审计判断之间关系产生的影响。又如，本文的研究直接验证对非上市公司审计业务的承接所
带来的整体忙碌程度对审计意见所产生的影响。再如，本文并未有效且直接地控制签字注册会计师
所在团队及团队成员的相关特征对其忙碌程度与审计判断之间的影响。
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